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VORWORT

Frauenstrategie - Frauen.Leben 2030
Bericht 2025

mit ausgewadhlten statistischen Daten

Fotocredit: Sabine Starmayr

Die 06. Landesregierung hat am 5. Marz 2018 die Frauenstrategie ,Frauen.Leben 2030“ einstimmig
beschlossen. Damit wurde ein Arbeitsprogramm ins Leben gerufen, welches sich dem Thema der
Gleichstellung von Mannern und Frauen in allen Lebensbereichen in Oberdsterreich widmet. Die
Frauenstrategie Frauen.Leben 2030 soll dazu beitragen zukinftige Schwerpunkte und konkrete

Handlungspakete fiir die Frauenpolitik in Oberdsterreich festzulegen.

Der aktuelle Zwischenbericht im Rahmen der Frauenstrategie bietet der Politik eine gute Basis, um
Entscheidungen im Bereich der Gleichstellung zwischen Frauen und Mannern zu treffen. Er gibt Auskunft
Uber den aktuellen Ist-Stand der festgelegten Handlungsfelder und der umgesetzten Projekte. Auf Basis
dieser Daten ist es moglich, Trends herauszulesen und zu analysieren, Umstande zu beurteilen und Lésungen

spezifisch zu erarbeiten.

Jede MalBnahme, die in den verschiedenen Ressorts und Bereichen bereits gestartet wurde oder in konkreter

Planung ist, bringt uns unserem Ziel einen Schritt ndher und tragt zur positiven Weiterentwicklung bei.

Ich bedanke mich ganz herzlich bei der Abteilung Trends und Innovation, Statistik Oberdsterreich, allen
Direktionen sowie Kolleginnen und Kollegen des Amtes der 006. Landesregierung, die das Frauenreferat bei

der Erstellung dieses Berichtes tatkraftig unterstitzt haben.

Dipl.-P&d." Beate Zechmeister, MA

Leiterin des Frauenreferates
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Gleichstellung ist kein Sprint,

sondern ein Marathon!

Fotocredit: Sima Prodinger

Gleichstellung ist ein zentrales Zukunftsthema, das alle Bereiche unserer Gesellschaft durchdringt — von
Bildung und Arbeitsmarkt bis hin zu politischer Teilhabe und Gesundheit. Der vorliegende Bericht zeigt
eindrucksvoll, dass in vielen Bereichen bereits wegweisende MalRnahmen umgesetzt und Meilensteine
erreicht werden konnten. Trotz positiver Entwicklungen bleiben strukturelle Herausforderungen bestehen,
wie etwa die ungleiche Verteilung der Geschlechter in Schliissel- und Filhrungspositionen und die anhaltende
Problematik geschlechtsspezifischer Gewalt. Initiativen wie der Ausbau von Frauenibergangswohnungen
und Frauenhausern, Ausbildung und Forschung im Bereich Gendermedizin, sowie der Ausbau von
Kinderbildungs- und Kinderbetreuungseinrichtungen belegen, dass sich das Land Oberosterreich und
verschiedene weitere Akteurinnen und Akteure in Oberdsterreich aktiv flir mehr Sicherheit, Gesundheit und
Chancengerechtigkeit von Frauen einsetzen. Sowohl die Ergebnisse der reprasentativen IMAS-Befragung, als
auch der Global Gender Gap Report des Weltwirtschaftsforums unterstreichen, dass es noch erheblichen
Handlungsbedarf gibt, um die Kluft zwischen den Geschlechtern zu schlieen. Dieses Vorwort |adt dazu ein,
die erzielten Fortschritte zu wirdigen und den kontinuierlichen Einsatz fiir eine gerechtere Gesellschaft

weiter zu fordern.

Gleichstellung der Geschlechter ist in einer modernen und zukunftsorientierten Gesellschaft nicht nur eine
Frage von Chancengerechtigkeit, sondern auch ein entscheidender Faktor fiir die nachhaltige und

erfolgreiche Entwicklung einer Volkswirtschaft.

Gerade in herausfordernden Zeiten braucht es eine bestmdogliche Teilhabe beider Geschlechter in allen
Lebensbereichen. Dies kann nur mit vereinten Kraften aller Akteurinnen und Akteure in Oberdsterreich

gelingen.

Irene Maria Walter, MA
Projektbegleitung

Unternehmensberaterin und Geschaftsfihrerin der Arbeitswelten Consulting OG
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DER STRATEGISCHE ANSATZ

Die Oberosterreichische Landesregierung erachtet Gleichstellung bzw. Frauenférderung als
gemeinschaftliche Aufgabe. Frauenpolitik ist eine Querschnittsmaterie. Sie umfasst alle Lebensbereiche. Die
2018 beschlossene Frauenstrategie ist nachhaltig in der oberdsterreichischen Landes- und Regionalpolitik
sowie im Amt der O6. Landesregierung verankert. Die Strategie wurde daher Uberparteilich und mit breiter
Beteiligung von Frauen und Mannern erstellt.

Dem Projekt liegen folgende Leitlinien und Grundsatze zugrunde:

1. Wir setzen uns fiir die Chancengleichheit von Frauen und Méannern in allen Lebensbereichen in
Oberosterreich ein.

2. Wir beteiligen Birgerinnen und Birger sowie alle wesentlichen Akteurinnen und Akteure und
steuern zielorientiert.

3. Wir vernetzen bzw. biindeln die Krafte und schaffen einen Schulterschluss der Frauenpolitik in
Oberosterreich.

4. Wir handeln regional und orientieren uns am Bedarf bzw. an der Lebensrealitdit der
oberdsterreichischen Blrgerinnen und Blrger.

5. Wir handeln orientiert an Prozessen und Wirkungen, die Zukunft gestalten.

Wir wertschatzen die Talente und Fahigkeiten aller Menschen in Oberdsterreich.

7. Wir betrachten unterschiedliche Blickwinkel, fiihren einen gesellschaftspolitisch offenen Diskurs und
sind offen fiir Neues.

o

Strategisches Steuerungs- und Wirkungsmodell und Review-Struktur

Die Frauenstrategie ,Frauen.Leben 2030“ hat sich klare Wirkungsziele gesetzt. Deren Erreichung soll anhand
von quantitativen Kennzahlen und weiteren Indikatoren in bestimmten Zeitabstanden gemessen werden.
Die langfristige Verbindlichkeit der Strategie erfordert eine permanente Kontrolle der Zielerreichung und
eine Reflexion Gber den Umsetzungsstand.

Um Effizienz zu erreichen, wird im Monitoring eng mit der Abteilung Trends und Innovation, Statistik
Oberosterreich zusammengearbeitet. Bei Wirkungszielen, die nicht unmittelbar aus diesen Priméarquellen
ableitbar sind und die im engeren Verantwortungsbereich der strategischen (Netzwerk-)Partnerinnen und
Partner angesiedelt sind, werden deren Datensdtze fir das Review verwendet. Erganzend dazu werden
spezifische Auswertungen der statistischen Abteilung des Landes Oberdsterreich verwendet. Primére
Marktstudien und Stimmungsbilder relevanter Expertinnen und Experten liefern zusatzlich benétigte
Evaluierungsdaten.

Alle 3 Jahre wird ein umfassender Gleichstellungsbericht veroffentlicht. Dieser erschien erstmalig im Jahr
2021. Im Februar 2024 erschien er zum zweiten Mal und wurde der Landesregierung neuerlich zum Beschluss
vorgelegt und anschlieBend dem 06. Landtag zur Kenntnis weitergeleitet. Zwischenberichte sind — wie
vereinbart — bis dato jahrlich erschienen.

Aufgrund mehrerer Faktoren, wie beispielsweise der Auswirkungen verschiedener Krisen der letzten Jahre
(Covid-Pandemie, Russland-Ukraine-Konflikt, Rezession) auf die Gleichstellung von Frauen in Oberdsterreich,
sowie dem Willen des Landes OO, noch stirker mit allen Akteurinnen und Akteuren in 00
zusammenzuarbeiten, wurden im Zeitraum Dezember 2024 bis Februar 2025 sowohl Workshops als auch
Gesprache mit eben diesen durchgefiihrt. Es erscheint daher mit dem vorliegenden Dokument dieses Jahr
ein besonders ausfiihrlicher Zwischenbericht, der gleichermaRRen den Ergebnisbericht dieser Aktivitdten
darstelit.
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Einbindung der Offentlichkeit

Darliber hinaus wurde — analog zum ausfiihrlichen Gleichstellungsbericht — auch bei diesem Zwischenbericht
die Offentlichkeit einbezogen. Dies wurde folgendermaRen durchgefiihrt:

¢ IMAS-Umfrage bei 06. Birgerinnen und Biirgern: Im Rahmen einer reprasentativen Umfrage bei der
oberdsterreichischen Bevolkerung wurden im Zeitraum von 7. bis 17. Janner 2025 insgesamt 300
Frauen und 200 Manner im Alter von 16 bis 65 Jahren durch das IMAS International Institut fir Markt-
und Sozialanalysen befragt.

e Erneute Workshops mit und Umfrage bei jenen Workshopteilnehmerinnen und
Workshopteilnehmern und Netzwerkpartnerinnen und -partnern, die groRtenteils bei der Erstellung
der Frauenstrategie "Frauen.Leben 2030“ teilgenommen haben. Letztere fand im Janner/Februar
2025 durch das IMAS International Institut fir Markt- und Sozialanalysen statt.

e Expertinneninterviews mit den 06. Frauensprecherinnen.

e Gesprdache mit den Direktorinnen und Direktoren des Amtes der O6. Landesregierung.

e Gesprache mit den strategischen Partnerinnen und Partnern Arbeitsmarktservice Oberdsterreich,
Arbeiterkammer OberoOsterreich, Gemeindebund Oberosterreich, Industriellenvereinigung
Oberosterreich, Wirtschaftskammer Oberdsterreich und Pensionsversicherungsanstalt Landestelle
Oberosterreich.

e Eine Umfrage zur Gleichstellungsthematik bei den Fiihrungskraften im Amt der O6. Landesregierung
rundet die Ergebnisse auch mit Blick auf die Situation im 6ffentlichen Dienst ab.

Dieser Zwischenbericht umfasst noch zwei weitere Teile,

e den statistischen Bericht der Abteilung Trends und Innovation, Statistik Oberosterreich zu den
Wirkungsindikatoren und

¢ eine Datenbank mit Best-Practice Beispielen zur Umsetzung dieses Programmes in Oberdsterreich.

Diese zwei Teile stehen auf der Homepage des Frauenreferates unter https://www.frauenreferat-
ooe.at/frauenstrategie.htm zum Herunterladen zur Verfugung.

Es wurden die aktuellsten Daten verwendet, die mit Stand 27.02.2025 zur Verfligung standen.

DAS WIRKUNGSMODELL FRAUEN.LEBEN 2030

Die Gesamtkoordination und Gesamtverantwortung der Wirkungsevaluierung und Berichtslegung obliegt
dem Frauenreferat des Landes Oberdsterreich. Dies soll in enger Kooperation mit den Direktionen des Landes
00 sowie weiteren Institutionen umgesetzt werden. Im Rahmen des nachfolgenden Zwischenberichtes
wurden Umfragen und Gesprache bei diversen Stakeholderinnen und Stakeholdern durchgefihrt.

Eingeholt wurden Winsche, Bewertungen und Erwartungen und in die nachfolgende Berichterstattung
einbezogen.

Zusatzlich wurde als externe Expertin Irene Maria Walter, MA zu Rate gezogen. Sie war maligeblich am
vorliegenden Zwischenbericht beteiligt. Als Unternehmensberaterin und lizenzierte Auditorin fir die
Zertifizierung , berufundfamilie” bringt sie umfangreiches Know-how rund um die Themen Gleichstellung,
Frauenférderung und Vereinbarkeit von Beruf und Familie mit. Sie holte durch Interviews die Standpunkte
und Meinungsbilder der Frauensprecherinnen und Frauensprecher der im Q6. Landtag vertretenen Parteien
ein, welche die Bewertung der Frauenpolitik sowie deren kiinftige Schwerpunkte klar aufzeigen. Gleichzeitig
flhrte sie Workshops und Gesprache mit den genannten Akteurinnen und Akteuren durch, deren Ergebnisse
maRgeblich in die Handlungsempfehlungen dieses Berichtes einflossen.
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GRUNDLEGENDES ZIEL VON FRAUEN.LEBEN 2030 — GLEICHSTELLUNG VON FRAUEN UND MANNERN IN
ALLEN LEBENSBEREICHEN

Das Ziel ist die tatsachliche Gleichstellung von Frauen und Mannern in allen Lebensbereichen. Dieses
Programm enthélt 8 Handlungsfelder, 32 Wirkungsindikatoren und iber 100 MaRnahmen.

Im vorliegenden Zwischenbericht werden nun in den folgenden Kapiteln die wesentlichen Ergebnisse aus den
2024 und 2025 durchgefiihrten MaRnahmen und der Einbeziehung oben genannter Akteurinnen und Akteure
zusammengefasst. Aufgrund der umfassenden Evaluierung im Jahr 2024, wurde dieses Jahr bewusst die
Entscheidung fiir eine UberblicksmaRige Darstellung getroffen. Daher besteht kein Anspruch auf
Vollsténdigkeit und es wurden lediglich ausgewahlte Handlungsempfehlungen formuliert.

Die 8 Handlungsfelder — Ergebnisse 2024/2025

Ergebnisse der IMAS-Studien

Reprasentative Bevolkerungsbefragung

Im Zeitraum von 07. bis 17. Janner 2025 wurden durch das IMAS-Meinungsforschungsinstitut in
Oberosterreich 300 Frauen zwischen 16 und 65 Jahren und 200 Manner im Alter von 16 bis 65 Jahren tber
ihre Ansichten zur Lage der Frauen und ihre Zukunftsvisionen der Frauenpolitik in Oberosterreich befragt.
Mit computergestiitzten telefonischen Interviews wurde neben der Grundstimmung auch die
Lebenseinstellung der Frauen in den verschiedenen Dimensionen des Lebens erfragt. Darliber hinaus wurden
spezielle Themen aus der Frauenstrategie ,Frauen.Leben 2030“ sowie die Auswirkungen der aktuellen Krisen
auf die Frauen in Oberosterreich abgefragt.

DIE ERGEBNISSE IM UBERBLICK

00 Frauen im Alter von 16 bis 65 Jahren strahlen eine hohe Zufriedenheit mit ihrer Lebenssituation aus
» Knapp 3 von 5 der OO Frauen bzw. rund die Halfte der OO Méanner im Alter von 16 bis 65 Jahren sind
mit ihrem aktuellen Leben sehr zufrieden. Fast zur Gdnze geben die OO Frauen bzw. OO Manner im
Alter von 16 bis 65 Jahren an, zumindest einigermal3en zufrieden zu sein.
« 00 Frauen im Alter von 16 bis 65 Jahren, die in einer Partnerschaft leben, geben iiberdurchschnittlich
haufig an, mit ihrem aktuellen Leben sehr zufrieden zu sein.
* Der Trend zur letzten Messung im Janner 2024 ist stabil.

Hohe Bedeutung einer selbstindigen und unabhingigen Lebensfiihrung fiir OO Frauen und 00 Minner im
Alter von 16-65 Jahren
« Mehralsvier Fiinftel der OO Frauen im Alter von 16 bis 65 Jahren geben an, dass es ihnen sehr wichtig
ist, ein selbstandiges und unabhingiges Leben zu fiihren. Nur rund zwei Drittel der OO Mé&nner im
Alter von 16 bis 65 Jahren teilen diese Ansicht. Zumindest einigermalRen wichtig ist es beiden
Geschlechtern aber fast zur Ganze.
« 00 Frauen im Alter von 16 bis 65 Jahren, die in keiner Partnerschaft leben, geben haufiger als jene
in Partnerschaft an, dass ihnen ein selbstandiges Leben sehr wichtig ist.
* ImTrend zur Erhebung im Janner 2024 nimmt die Bedeutung einer selbstdndigen Lebensfiihrung bei
den befragten Frauen zu.

Zukunftsthemen fiir Frauen in OO rund um die Berufswelt — aus Sicht der OO Frauen im Alter von 16 bis 65
Jahren (Innenansicht)

« Jeweils rund 4 von 5 OO Frauen im Alter von 16 bis 65 Jahren stimmen folgenden Aussagen voll und

ganz zu: "Frauen mit Beeintrachtigung sollen am Arbeitsmarkt besser unterstiitzt werden", "Soziale

und padagogische Berufe sollen aufgewertet werden", "Alleinerziehende sollen im Berufsleben
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besser unterstiitzt werden" und "Es sollen mehr Informationsoffensiven gestartet werde, um
Madchen auf die finanzielle Absicherung in der Pension aufmerksam zu machen".

Rund drei Finftel kénnen der Aussage (iberhaupt nicht zustimmen, dass sie finanziell nicht
eigenstandig, sondern abhangig von ihrem Partner bzw. Eltern sind.

Zukunftsthemen fiir Frauen in 0O rund um die Berufswelt — aus Sicht der 0O Manner im Alter von 16 bis
65 Jahren (AuBenansicht)

Jeweils rund 3 von 4 00 Minner im Alter von 16 bis 65 Jahren stimmen folgenden Aussagen voll und
ganz zu: "Alleinerziehende sollen im Berufsleben besser unterstitzt werden", "Frauen mit
Beeintrachtigung sollen am Arbeitsmarkt besser unterstitzt werden" sowie "Soziale und
padagogische Berufe sollen aufgewertet werden".

Zukunftsthemen fiir Frauen in OO - Frauen vs. Mdnner

GrolRe Unterschiede zwischen den Geschlechtern und ihren Ansichten zu den Zukunftsthemen der
Frauen in Oberosterreich lassen sich in folgenden Aussagen finden: Befragte Manner stimmen
folgenden Aussagen haufiger zumindest einigermaRen zu (Wortlaut: "die meisten Frauen in 00") als
befragte Frauen (Wortlaut: "ich"): 1) finanziell nicht eigenstdndig, sondern vom Partner bzw. den
Eltern abhangig, 2) fiir die Zukunft kaum finanziell abgesichert — ihre Pension reicht dazu nicht aus
und 3) das (eigene) Einkommen reicht kaum aus, um die Lebenserhaltungskosten zu bezahlen.

00 Maénner im Alter von 16 bis 65 Jahren schitzen somit einige der abgefragten Themen
pessimistischer ein (fiir die meisten OO Frauen), als OO Frauen in diesem Alter es (fiir sich selbst)
tun.

Flexible Arbeitszeitmodelle als zentrale Voraussetzung fiir eine Verbesserung im Bereich Vereinbarkeit von
Familie und Beruf

Fir rund 9 von 10 OO Frauen im Alter von 16 bis 65 Jahren sind flexible Arbeitszeitmodelle sehr
wichtig, um die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu erleichtern. Jeweils rund zwei Drittel der
befragten Frauen erachten mehr Kinderbildungs- und Kinderbetreuungsplatze, die Aufteilung der
Beschéaftigungszeiten zwischen den Partnerinnen und Partnern sowie betriebliche Kinder- und
Ferienbetreuung als sehr wichtig.

Befragte Méanner zeigen bei diesen vorgelegten Aspekten rund um MalRnahmen zur Erleichterung
der Vereinbarkeit von Familie und Beruf in der Kategorie ,zumindest einigermafen wichtig” ein
ahnliches Antwortverhalten wie die befragten Frauen, tendenziell auf einem etwas niedrigerem
Zustimmungsniveau.

Verbesserung fiir Frauen wird eindeutig im Handlungsfeld Gesundheit empfunden —im Bereich Frauen und
Sicherheit und Pflege von Angehorigen liberwiegt die Verschlechterung gegeniiber der Verbesserung

Unter neun vorgelegten Handlungsfeldern sehen die befragten Frauen vor allem im Bereich der
Gesundheit eine Verbesserung in den letzten drei Jahren. Auch in den Bereichen Frauen in der
Wissenswelt, Frauen in Schlisselpositionen, Familie und Kinderbetreuung sowie Frauen in den
Medien hat jeweils rund die Halfte der befragten Frauen eine Verbesserung wahrgenommen.

Am hdufigsten wird eine Verschlechterung im Bereich Frauen und Sicherheit wahrgenommen.

Die befragten Manner sehen die Entwicklung in den letzten 3 Jahren vor allem in den Bereichen
Frauen in Schllsselpositionen, in Medien, bei beruflicher und finanzieller Gleichstellung und im
landlichen Raum deutlich positiver als die befragten Frauen.

Personliche MaRnahmen zur Umsetzung der Gleichstellung: bei Frauen politische Forderungen und bei
Mannern Gleichbehandlung

Als Beitrag zur Umsetzung der frauenpolitischen Handlungsfelder nennen die befragten Frauen am
haufigsten politische Forderungen gefolgt von Bewusstseinsbildung.

Befragte Manner geben in dieser Fragestellung am haufigsten die Gleichbehandlung, Wertschatzung
bzw. den Respekt untereinander als persdnliche MaRnahme an. Auf Rang zwei folgen die politischen
Forderungen.
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GrofRte Handlungsfelder fiir die Zukunft: Arbeitsplatz, berufliche bzw. finanzielle Gleichstellung
* Sowohl die befragten Frauen als auch die befragten Manner sehen in Zukunft am Arbeitsplatz, bei
der beruflichen und finanziellen Gleichstellung am haufigsten Handlungsbedarf um die
frauenpolitischen Handlungsfelder umzusetzen. Dahinter folgt das Familienleben und die
Partnerschaft.

Frauen empfinden im sozialen Umfeld groBe Wertschatzung
* 8 von 10 befragte Frauen stimmen voll und ganz zu als Frau im sozialen Umfeld sehr wertgeschatzt
zu werden. Drei Flinftel der befragten Frauen sind voll und ganz der Meinung, dass frauenspezifische
Gesundheitsforderungs- und Praventionsaktionen noch ausbaufahig sind.
« 00 Ménner im Alter von 16 bis 65 Jahren reihen die vier abgefragten Aussagen gleich, wenn auch
auf niedrigerem Niveau.

Negative Auswirkung der wirtschaftlichen Entwicklung und der Teuerung auf die Gleichstellung von Frauen
und Mannern
* Je 3 von 4 00 Frauen bzw. der 00 Manner im Alter von 16 bis 65 Jahren sehen eher negative
Auswirkungen der negativen wirtschaftlichen Entwicklung bzw. der Teuerung auf die Gleichstellung
von Frauen und Méannern in Beruf, Familie und Gesellschaft in den kommenden Jahren. Drei Fiinftel
der befragten Frauen gehen von einer negativen Auswirkung der Kriege in der Ukraine und im Nahen
Osten auf die Gleichstellung von Frauen und Mannern aus.
* Weder unter den befragten Frauen noch unter den befragten Mannern wird durch eine der sechs
abgefragten Krisen bzw. Veranderungen mehrheitlich eine eher positive Auswirkung auf die
Gleichstellung gesehen.

Drei Fiinftel der OO Frauen und die Hilfte der OO0 Manner im Alter von 16 bis 65 Jahren gehen von
negativem Einfluss der multiplen Krisen auf die Umsetzung der frauenpolitischen Handlungsfelder aus
»  Knapp drei Fiinftel der OO Frauen im Alter von 16 bis 65 Jahren denken, dass die multiplen Krisen die
Umsetzung der verschiedenen frauenpolitischen MaRnahmen eher negativ beeinflusst, etwa ein
Flinftel geht von einer positiven Beeinflussung aus.
* Auch die befragten 00 Méanner antworten dhnlich, scheinen aber tendenziell positiver gestimmt zu
sein als die befragten OO Frauen.
* Jeweils rund ein Flnftel der befragten Frauen bzw. Ménner enthilt sich seiner/ihrer Stimme.

Personlicher Einsatz fiir die Gleichstellung von Frauen und Mannern dhnlich ausgepragt
« 00 Frauen und Manner im Alter von 16 bis 65 Jahren stufen ihren personlichen Einsatz fiir die
Gleichstellung in dieser Fragestellung dhnlich ein.
* Jeweils rund zwei Finftel der befragten Frauen bzw. Manner geben an, sich intensiv fir die
Gleichstellung und Gleichberechtigung von Frauen und Mannern in der Gesellschaft einzusetzen
(Note 1+2). Je rund ein weiteres Drittel vergibt auf einer fiinfteiligen Notenskala die Note 3 und je
etwa ein Flinftel stuft den personlichen Einsatz fur die Gleichstellung als nicht intensiv ein (Note 4+5).

Einsatz von Institutionen fiir die Gleichstellung wird am haufigsten von den Sozialpartnerinnen und -
partnern sowie Unternehmen gefordert
* Institutionen, die sich am haufigsten sehr stark fir die Gleichstellung und Gleichberechtigung von
Frauen einsetzen sollten, sind laut den befragten Frauen und Mannern: Sozialpartnerinnen und
Sozialpartnern (Arbeiterkammer, Wirtschaftskammer), Unternehmen und Arbeitgeberinnen bzw.
Arbeitgeber und Landes- und Bundespolitik.
* Insgesamt wird von allen Institutionen und Organisationen mehrheitlich ein starker Einsatz fir die
Gleichstellung gefordert.

Frauen und Gewalt: Hohe Zustimmung fiir ein 6ffentliches Auftreten von Mannern gegen Gewalt und
Sexismus fiir die Gleichstellung von Frauen in der Gesellschaft
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* Rund 8 von 10 OO Frauen im Alter von 16 bis 65 Jahren stimmen voll und ganz zu: "Offentliches
Auftreten von Mannern gegen Gewalt und Sexismus waren wichtig fir die Gleichstellung von Frauen
in der Gesellschaft".

* Ebenfalls von mehr als der Hilfte der OO Frauen voll und ganz unterstiitzt werden folgende
Aussagen: "Die Anlaufstellen fiir Manner, die gewaltbereit sind, sollten starker ausgebaut werden",
Gewalt an Frauen wird in der Gesellschaft noch zu wenig diskutiert und "Gendersensible
Jugendarbeit, die praventive Aufklarungsarbeit leistet, sollt massiv ausgebaut werden".

* Interessanterweise stimmen die befragten OO Manner hiufiger als Frauen voll und ganz zu, dass sich
Frauen in Oberdsterreich (Wortlaut Umfrage f. Frauen: "dass ich mich") auf 6ffentlichen Platzen, wie
Bahnhofen, Haltestellen oder abends auf den StralRen, oft unsicher fihlen.
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Online-Umfrage als zusatzliches Stimmungsbild

In der Zeit vom 20. Janner bis 07. Februar 2025 wurden die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der
Regionalforen und Fach-Workshops beim Strategieprozess 2017 sowie auch die teilnehmenden
Netzwerkpartnerinnen bzw. Netzwerkpartner befragt. Angeschrieben wurden insgesamt 353 Personen.

Die Riicklaufquote betrug 19,5 %, d. h. 69 Personen haben an der Umfrage teilgenommen.

ERGEBNISSE IM UBERBLICK

Grundstimmung

Fast alle teilnehmenden Workshop-Besucherinnen und -Besucher sowie Netzwerkpartnerinnen
und -partner strahlen eine hohe Zufriedenheit mit ihrer Lebenssituation aus. Beinahe alle
Umfrageteilnehmerinnen und -teilnehmer geben an, "sehr zufrieden" bzw. "einigermalien
zufrieden" zu sein. Nur eine Minderheit ist eher nicht so zufrieden mit ihrem aktuellen Leben und
keine Umfrageteilnehmerin bzw. kein Umfrageteilnehmer duRert absolute Unzufriedenheit damit.

Einkommen und Berufswelt

Die Mehrheit der teilnehmenden Workshop-Besucherinnen und -Besucher sowie
Netzwerkpartnerinnen und -partner nimmt verstarkt Frauen in Fihrungspositionen im Bereich der
Pflege und Betreuung wahr. Auch im Bildungsbereich werden weibliche Fihrungskrafte haufiger
gesehen. Weniger stark fallen den Umfrageteilnehmerinnen und -teilnehmern Frauen im landlichen
Bereich oder in der Technik und in Naturwissenschaften in Flihrungspositionen auf.

Mindestens rund zwei Drittel der Umfrageteilnehmerinnen und - teilnehmer stimmen allen acht
abgefragten Aussagen rund um die Berufswelt voll und ganz zu. Haufigste Zustimmung erhalt: "Es
sollen mehr Informationsoffensiven in Schulen gestartet werden, um Madchen auf die finanzielle
Absicherung in der Pension aufmerksam zu machen."

Kinderbetreuung und Betreuung bzw. Pflege von Angehorigen

Bildung

Fast alle teilnehmenden Workshop-Besucherinnen und -Besucher sowie Netzwerkpartnerinnen und
-partner stimmen zumindest einigermalRen zu, dass es neuer Karenz- und Arbeitszeitmodelle fir
Familien bedarf und, dass der Wiedereinstieg in den Beruf sehr schwierig ist und man als Frau nach
der Karenz kaum Chancen hat.

Ebenfalls fast alle teilnehmenden Workshop-Besucherinnen und -Besucher sowie
Netzwerkpartnerinnen und -partner stimmen zumindest einigermallen zu, dass es neuer
Arbeitszeitmodelle fir Frauen bedarf, die Angehorige betreuen bzw. pflegen.

Top2-MalRnahmen mit hochster Bedeutung zur Erleichterung der Vereinbarkeit von Familie und
Beruf: Ausbau der Kinderbildungs- und Kinderbetreuungspldatze und Aufteilung der
Beschaftigungszeiten zwischen den Partnerinnen und Partnern.

Fir beinahe alle teilnehmenden Workshop-Besucherinnen und -Besucher sowie
Netzwerkpartnerinnen und -partner steht fest: Frauen sind heutzutage gleich gut ausgebildet wie
Manner, Manner haben es allerdings im Berufsleben leichter, da sie besser vernetzt sind und weniger
an familidare Verpflichtungen gebunden sind. Ebenso sind die Umfrageteilnehmerinnen
und -teilnehmer mehrheitlich ganzlich davon (iberzeugt, dass in Lehrplanen und Unterrichtsmitteln
an Schulen und Kinderbetreuungseinrichtungen noch starker die Chancengleichheit von Frauen und
Mannern aufgegriffen werden sollte.

Gesundheit

Fast geschlossen stimmen die teilnehmenden Workshop-Besucherinnen und -Besucher sowie
Netzwerkpartnerinnen und -partner den beiden Aussagen rund um das Thema Gesundheit
zumindest einigermallen zu: 1) Medizinische Versorgungsangebote sollten stirker an den
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Bedirfnissen von Frauen ausgerichtet werden und 2) Frauen sollen heutzutage noch starker im
Rahmen ihrer eigenen Gesundheitsforderung und Pravention aufgeklart werden.

Handlungsfelder

Etwa zwei Flinftel der teilnehmenden Workshop-Besucherinnen und -Besucher sowie
Netzwerkpartnerinnen und -partner kennen die wesentlichen Handlungsfelder der Frauenstrategie,
ebenfalls knapp zwei Flinftel teilweise und rund ein Flinftel nicht.

Personliche MalRnahmen zur Umsetzung der frauenpolitischen Handlungsfelder sind am haufigsten
Aufklarung, Information und Bewusstsein schaffen, Vorbildfunktion, offene Kommunikation und
politische Forderungen.

Unter den neun  vorgelegten  frauenpolitischen Handlungsfeldern sehen die
Umfrageteilnehmerinnen und -teilnehmer nur in drei Bereichen haufiger eine Verbesserung als eine
Verschlechterung, namlich bei Gesundheit, Wissenswelt und Medien. Mit Ausnahme des Bereichs
Frauen und Gesundheit wird in allen Handlungsfeldern jeweils mehrheitlich keine Veranderung
wahrgenommen. Besonders groR ist der Anteil der Umfrageteilnehmerinnen und -teilnehmer, die
keine Veranderung im Bereich der beruflichen und finanziellen Gleichstellung von Mannern und
Frauen bzw. in der Betreuung und Pflege von Angehdrigen sehen.

Die groflten frauenpolitischen Handlungsfelder fir die Zukunft sind aus Sicht der
Umfrageteilnehmerinnen und -teilnehmer die Kinderbetreuung bzw. das Familienleben und die
berufliche bzw. finanzielle Gleichstellung.

Fast alle Umfrageteilnehmerinnen und -teilnehmer stimmen zumindest eher zu: "Frauenspezifische
Gesundheitsforderungs- und Praventionsaktionen sind noch ausbaufahig."

Reflex auf die aktuellen Krisen und Verdnderungen

Alle sechs abgefragten Veranderungen bzw. Krisen, wie Kl, neue Apps, Klimawandel oder Teuerung,
wirken sich jeweils nach Meinung der relativen Mehrheit der Umfrageteilnehmerinnen
und -teilnehmer in den kommenden Jahren eher negativ auf die Gleichstellung von Frauen und
Mannern in Beruf, Familie und Gesellschaft aus.

Besonders haufig wird in diesem Zusammenhang die negative wirtschaftliche Entwicklung bzw.
Rezession und die Teuerung bzw. Inflation der letzten Jahre als negative Konsequenz fir die
Gleichstellung von Frauen und Méannern in Beruf, Familie und Gesellschaft eingeschatzt.

Einsatz fiir die Gleichstellung

Mehr als die Halfte der Workshop-Teilnehmerinnen und -Teilnehmer und Netzwerkpartnerinnen
und -partner gibt an, sich sehr intensiv fir die Gleichstellung und Gleichberechtigung von Frauen und
Mannern in der Gesellschaft einzusetzen (Note 1). Knapp ein weiteres Drittel vergibt auf einer
flnfteiligen Notenskala die Note 2 und stuft den personlichen Einsatz fiir die Gleichstellung ebenfalls
intensiv ein.

Institutionen, die sich am haufigsten sehr stark fur die Gleichstellung und Gleichberechtigung von
Frauen einsetzen sollten, sind: Landes- und Bundespolitik, Medien und Sozialpartner
(Arbeiterkammer, Wirtschaftskammer). Insgesamt wird von allen Institutionen und Organisationen
ein starker Einsatz fiir die Gleichstellung gefordert.

Gewalt an Frauen

Fast geschlossen stimmen die teilnehmenden Workshop-Besucherinnen und -Besucher sowie
Netzwerkpartnerinnen und -partner zu: "Offentliches Auftreten von Mannern gegen Gewalt und
Sexismus waren wichtig fir die Gleichstellung von Frauen in der Gesellschaft. Ebenfalls hohe
Zustimmung erhalten die Aussagen: "Die Anlaufstellen fir Manner, die gewaltbereit sind, sollten
starker ausgebaut werden", Gewalt an Frauen wird in der Gesellschaft noch zu wenig diskutiert und
"Gendersensible Jugendarbeit, die praventive Aufklarungsarbeit leistet, sollte massiv ausgebaut
werden."
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1 Beruf und finanzielle Absicherung

1.1 Ergebnisse der Gesprache mit den Frauensprecherinnen und Frauensprechern

Im Folgenden werden die vielfaltigen Perspektiven der oberosterreichischen Frauensprecherinnen und
Frauensprecher zusammenfassend dargestellt.

Demnach wurden die bestehenden Frauenvereine und Frauenberatungsstellen als sehr positiv bewertet,
sowie auch die vielfaltigen Mentoring- und Empowerment-Programme fiir Madchen und Frauen, die ihnen
Mut machen finanziell unabhangige und beruflich erfolgreiche Wege zu gehen.

Gleichzeitig sehen einige der Frauensprecherinnen und Frauensprecher die Notwendigkeit, dass sich Madnner
verstarkt fir Gleichstellung einsetzen. Eine Moglichkeit dazu sei beispielsweise die gendersensible
Burschenarbeit, da die Bildung von Geschlechterstereotypen schon im Kindesalter beginnt. Es brauche daher
MafBnahmen in Kindergarten und Schulen. Dazu gibt es beispielsweise auch Projekte des Bundes, welche
auch in Oberosterreich verstarkt genutzt werden sollen.

Dariber hinaus brauche es verstarkte und langfristige MalRnahmen, um die Altersarmut von Frauen zu
bekdampfen bzw. dieser vorzubeugen, wie beispielsweise durch Informationsoffensiven zum
Pensionssplitting und zu den Konsequenzen einer Teilzeittatigkeit mit geringem Wochenstundenausmali.

Ein groRes Thema sei auch die Herstellung von Einkommensgerechtigkeit zwischen Frauen und Mannern.
Hier brauche es einerseits MaRnahmen auf Bundesebene, und andererseits kénne man hier als Land 00 mit
positivem Beispiel vorangehen, indem Landesunternehmen und Unternehmen mit Beteiligung des Landes
00 bereits vor Inkrafttreten der EU-Lohntransparenzrichtlinie freiwillig und transparent dariiber
berichterstatten. Denn faire Entlohnung sei eine wichtige Basis, um freie Entscheidungen zu erméglichen in
Bezug auf berufliche Chancen und die Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Gleichzeitig misse man
konsequent an den richtigen Rahmenbedingungen weiterarbeiten, beispielsweise durch Wertschatzung der
Kinderbetreuung, kontinuierlichen Ausbau einer qualitativ hochwertigen Kinderbetreuung und durch die
Unterstiitzung vielfaltiger Arbeitsmodelle.

Als weitere, ganz wesentliche Aspekte, um Eltern in Bezug auf ihre personliche Vereinbarkeit von Beruf und
Familie eine Wabhlfreiheit zu ermdoglichen, wurden genannt: Die Aufteilung der Care-Arbeit in der Familie.
Wenn man sich fiir Kinder entscheide, seien grundsatzlich beide Elternteile gleichermaBen fiir deren
Erziehung und Betreuung verantwortlich. In der Realitdt tibernehmen jedoch Frauen den (iberwiegenden Teil
der Care-Arbeit, wodurch die Problematik von zu geringen Kinderbetreuungsmaglichkeiten Frauen in
besonderem MaR trifft. Hier brauche es daher mehr politische Sensibilisierung fir die Verantwortung der
Manner in Bezug auf Care-Arbeit. Gleichzeitig konnen Frauen dadurch ihre Potentiale besser nutzen und
durch ihre Erwerbstatigkeit fiir sich selbst und die Gesellschaft einbringen. So wurden als sehr dringliche
Anliegen genannt, dass mehr Mitter von geringfligigen Tatigkeiten in ein vollversichertes Teilzeit-
Arbeitsverhaltnis wechseln, oder ihre Wochenstundenanzahl in Teilzeit erhéhen. Es gehe nicht darum, alle
Eltern in eine Vollzeitarbeit zu dréngen, jede Stunde mehr von Teilzeit-Arbeitenden hatte bereits eine grolle
Wirkung.

Die teils sehr kritisch zu betrachtende Kommunikation von Rollenbildern und Rollenverstandnissen auf
Social Media (wie beispielsweise der Tradwife-Trend) sei zudem ein Feld, indem die Politik aktuell tatenlos
und machtlos sei. Doch Politik kénne dazu auch Haltung zeigen und dort, wo es moglich ist, sinnvolle
Malnahmen setzen.

Ein besonderes Augenmerk brauche es zudem auf die Unterstiitzung von alleinerziehenden Frauen und
Frauen mit niedrigem Qualifikationsniveau. Denn sie seien am Arbeitsmarkt besonders haufig von
Benachteiligungen betroffen.
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Darliber hinaus sei es wichtig, sich auch weiterhin fir eine bessere Entlohnung traditioneller Frauenberufe
(z.B. Zahnarztassistentinnen, Friseurinnen) einzusetzen.

Um in Krisensituationen gut zu agieren, brauche es auch als Gesellschaft eine starkere Zusammenarbeit der
unterschiedlichen Akteurinnen und Akteure (z.B. bei Insolvenz von groRen Unternehmen). Die Probleme
seien vielschichtig und die Zukunft von Unsicherheit gepragt. Das erschwere auch das Vorgehen der Politik
und brauche umso mehr eine Kooperation auf breiter Ebene.

Auf die Frage, welchen Beitrag die Frauensprecherinnen und Frauensprecher in lhrer Position oder
gemeinsam mit anderen Beteiligten (Regierungsmitgliedern ihrer Partei, Uberparteiliche Zusammenarbeit
mit anderen Frauensprecherinnen und Frauensprechern usw.) in den nachsten Jahren in Bezug auf
Gleichstellung leisten wollen, wurden in diesem Handlungsfeld folgende Aktivitditen und MaRnahmen

genannt:

. Bewusstseinsbildung und InformationsmaRnahmen im Hinblick auf das Pensionssplitting, sowie

. Fokus auf finanzielle Vorsorge und Absicherung, wie beispielsweise die kontinuierliche
Forderung von Vortragen.

o Einsatz fur die Sicherstellung von leistbarem Wohnen und Schaffung guter Ausgangssituationen.

o Frauen kontinuierlich ermutigen, aktiv tatig zu werden fiir ihre persénliche Weiterentwicklung
im Beruf und damit bessere Entlohnung.

o Verstarkter Einsatz flir Bewusstseinsbildung bei Mannern in Bezug auf ihre Rollenbilder: Was ist

eine neue Mannlichkeit? Was ist eine faire Mannlichkeit? Was heilt das in Bezug auf Care-Arbeit?

1.2 Ergebnisse der Gespriche mit den Direktorinnen und Direktoren des
oberosterreichischen Landesdienstes

Im Folgenden sind die Perspektiven der Direktorinnen und Direktoren des oberdsterreichischen
Landesdienstes zusammenfassend dargestellt.

Demnach sei die Pflege von Angehdrigen im Konnex mit der eigenen finanziellen Absicherung ein sehr
groRes Thema. Hier gehe es einerseits, um daraus resultierende individuelle Problematiken wie Altersarmut,
und andererseits um den Wohlstandserhalt in unserer Volkswirtschaft, im Sinne von bendtigten Fachkraften.
Hier brauche es bewusstseinsschaffende MalRnahmen bei jungen Frauen, dass sehr lange Auszeiten oder eine
lange Teilzeittatigkeit mit geringem Stundenausnahm sehr groRe Auswirkungen auf die Pension haben.
Gleichzeitig misse Vollzeit wieder attraktiver gemacht werden. In diesem Zusammenhang sei der
Mehrarbeitszuschlag bei Teilzeittatigkeit kontraproduktiv.

Darliber hinaus sehe man ein Potential darin Gleichstellungsthemen verstarkt nach auflen zu tragen,
beispielsweise bei der Férderung von Universitaten (inkl. Privatuniversitaten) und Fachhochschulen. Dadurch
kénne in weiterer Folge eine bessere Verkniipfung von wissenschaftlichen Erkenntnissen der Universitaten
und Fachhochschulen, Umsetzung dieser in den jeweiligen Organisationen sowie Kommunikation der
Erkenntnisse in der Wirtschaft unterstiitzt werden. Unternehmen in der Wirtschaft kdénnen die
wissenschaftlichen Erkenntnisse in weiterer Folge nutzen und, angepasst an die jeweiligen betrieblichen
Strukturen, umsetzen.

Zudem sei es wichtig, an Universitdten und Fachhochschulen in Oberésterreich, wie beispielsweise der IT:U
und JKU zu Gleichstellungsfragen (innerorganisatorisch, sowie durch Vortragstatigkeit in Studiengdngen)
beizutragen, sowie in diesen Organisationen Frauenférderplane voranzutreiben, sodass beispielsweise auch
im Recruiting gezielt auf Geschlechterausgewogenheit geachtet wird.

Dartiber hinaus werde man kinftig generell bei Férderungen noch starker auf Gleichstellungsfragen achten
und diese miteinbeziehen.
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Verortet wurde auch die Notwendigkeit der Bewusstseinsbildung in der Wirtschaft fir die
Weiterbeschaftigung von Frauen im Pensionsantrittsalter.

Auch Mentoring-Programme in Landesorganisationen sind eine Moglichkeit Gleichstellungsthemen bei
Landesbediensteten voranzutreiben.

Nicht zu vergessen solle man dabei, dass man als Direktorin und Direktor immer selbst ein Vorbild sei und
bleibe durch das eigene, tagliche Handeln. Dazu gehore es, Potentialtragerinnen im Landesdienst frihzeitig
zu fordern, sowie auch beim Wiedereinstieg zu unterstiitzen. Personalentwicklung sei Flihrungssache und
man sehe grolles Potential darin diese Themen im Landesdienst langfristig zu verankern. So gibt es — um ein
Beispiel zu nennen — aktuell bereits jahrlich ein Austausch-Treffen fir weibliche Fiihrungskrafte im
Landesdienst, welches groRRe Beliebtheit erfahrt.

Als weitere Hebel, um Gleichstellung im Landesdienst nachhaltig zu férdern, wurden aufierdem von
Direktorinnen und Direktoren genannt:
Soziale Nachhaltigkeitskriterien strategisch im Landesdienst zu verankern und auf freiwilliger Basis dariiber
Bericht zu erstatten, sowie auf gesetzlicher Ebene anzusetzen. So werde das Leitbild fir die Erarbeitung von
Normen gerade iberarbeitet und man habe vor, hier Gleichstellungsaspekte noch starker zu bericksichtigen.
In diesem Zusammenhang wurde als wichtiger Schritt in der ,,Checkliste flr Landesgesetze” im Februar 2025
die 4R-Methode erganzt, um die Berlicksichtigung dieser bei Gesetzen zu fordern. Die 4R-Methode ist eine
bewdhrte Herangehensweise, um Gleichstellungsaspekte in der Gesetzgebung zu berlicksichtigen:

e Reprasentation: Wie sehen Frauen- und Manneranteile im Regelungsbereich aus?

e Ressourcen: Wie kdnnte sich die Regelung auf die Verteilung des Budgets auf Frauen und Manner

auswirken?
e Realitat/en: Wie gestaltet sich die faktische Arbeitsteilung im Regelungsbereich?
e Rechte: Haben Frauen und Manner gleichwertigen Zugang zu rechtlichem Schutz?

1.3 Ergebnisse der Gesprache mit Kooperations- und Netzwerkpartnerinnen
und -partner des Landes Oberdsterreich

Um der Wichtigkeit einer breiten Zusammenarbeit in Sachen Gleichstellung von Frauen in Oberdsterreich
Rechnung zu tragen und die unterschiedlichen Perspektiven der Kooperations- und Netzwerkpartnerinnen
und -partner bestmdglich einzubeziehen, wurden mit ihnen Gesprache gefiihrt. Im Folgenden werden die
Ergebnisse dieser Gesprache mit Bezug zum Handlungsfeld ,Beruf und finanzielle Absicherung”
zusammenfassend dargestellt.

Der Grol3teil der in Oberdsterreich lebenden Frauen ist unselbststandig erwerbstatig. Diese Zielgruppe durch
professionelle und kostenlose Beratungsangebote zu arbeitsbezogenen Themen, sowie im Hinblick auf
Fragestellungen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu unterstiitzen, leistet einen wesentlichen Beitrag
zur Gleichstellung im Handlungsfeld ,Beruf und finanzielle Absicherung”. Dementsprechend ist die
Arbeiterkammer Oberdsterreich eine sehr wichtige Partnerorganisation in Sachen Gleichstellung. Neben
vielfaltigen Beratungsangeboten vor Ort in den Bezirksstellen, werden beispielsweise auch Webinare fir
werdende Eltern angeboten. Gleichzeitig setzt sich die AK OO weiterhin stark fiir die Férderung von
Einkommensgerechtigkeit und Lohntransparenz ein, und damit auch fir die nationale Umsetzung der EU-
Lohntransparenzrichtlinie. Zudem brauche es laut AK OO eine stirkere Thematisierung der Care-Arbeit,
sowohl was die Betreuung der Kinder als auch die Pflege der eigenen Eltern betrifft. Hier leisten Frauen nach
wie vor die Mehrheit der anfallenden Care-Arbeit. Die AK OO bietet daher auch Beratung bzgl. der
Vereinbarkeit von Berufstatigkeit und der Pflege von Angehdérigen.
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Wie bereits weiter oben erwahnt, werden die Weichen fiir geschlechtsspezifische Rollenvorstellungen und
Berufswahl bereits im Kindes- und Jugendlichen-Alter gestellt. Hier bereits in vielerlei Hinsicht anzusetzen
macht daher Sinn.

Nennenswert sind in diesem Zusammenhang beispielsweise die vielfdltigen Aktivititen der
Wirtschaftskammer Oberdsterreich. Mit Hilfe von Bilderblichern von Frau in der Wirtschaft fir Kindergéarten
werden vielfdltige Berufsbilder aufgezeigt und traditionellen Rollenvorstellungen spielerisch
entgegengewirkt. Durch die Initiative ,g'lernt is g'lernt”, von Frau in der Wirtschaft OO, kénnen Schiilerinnen
Frauen kennenlernen, die mit einer Lehre erfolgreich den Weg in die Selbstandigkeit eingeschlagen haben.
Diese Initiative soll Madchen und jungen Frauen zeigen, dass die Lehre ein erfolgreicher Bildungs- und
Karriereweg ist, der auch in die Selbstdndigkeit flihren kann.

Erfreulich ist im Hinblick auf die Forderung von Frauen in technischen Berufen, dass laut Lehrlingsstatistik der
WKOO 2024 der Lehrberuf der Metalltechnikerin bereits auf Platz 4 der weiblichen Top10-Lehrberufe in
Oberosterreich liegt. Auf den Platzen 1-3 liegen weiterhin die traditionell frauendominierten Lehrberufe
Einzelhandel, Birokauffrau, Friseurin (Stylistin). Detaillierte Daten finden Sie im aktuellen statistischen
Bericht.

Frauen, die sich in ihrer Selbststandigkeit weiterentwickeln und wachsen wollen, kénnen durch ein spezielles
EPU-Mentoring-Programm der WKO OO Unterstiitzung erfahren. Dabei werden ihnen langjihrig
selbststandige und erfolgreiche Unternehmensberaterinnen und -berater als Mentorinnen oder Mentoren
zur Seite gestellt.

Zudem blickt die WKO OO mit KOMPASS, auf eine langjihrige, erfolgreiche Kooperation mit dem
Frauenreferat des Landes OO zuriick. (KOMPASS, das Kompetenzzentrum fiir Karenz und Karriere agiert im
Auftrag des Frauenreferates des Landes OO und in Kooperation mit der WKOO in der Business Upper Austria
— 00 Wirtschaftsagentur GmbH.) KOMPASS steht oberdsterreichischen Unternehmen als zentrale
Anlaufstelle fur Aktivitdten zu Frauenférderung und aktivem Karenzmanagement zur Verfligung, initiiert dazu
firmenilbergreifende Projekte und unterstiitzt Unternehmen bei deren Umsetzung. Diese Zusammenarbeit
soll jedenfalls fortgefiihrt werden.

Zudem setzt Frau in der Wirtschaft der WKO OO aktuell und kiinftig einen Schwerpunkt auf die Unterstiitzung
von Frauen bei Betriebsiibernahmen von in den Ruhestand gehenden Unternehmerinnen und
Unternehmern.

Auch der Industriellenvereinigung Oberdsterreich ist die Forderung von Frauen in der oberdsterreichischen
Wirtschaft ein groRes Anliegen. Durch verschiedene Initiativen sollen Madchen und junge Frauen fir MINT-
Berufe begeistert werden (siehe dazu Kapitel 4.3). Die Bewusstseinsbildung in Richtung finanzieller
Unabhingigkeit fiir Frauen ist der IV OO ein groRes Anliegen. Daher unterstiitzt die IV OO Aktivititen, die
einen raschen Wiedereinstieg nach der Karenz sowie den Konnex zwischen Teilzeittatigkeit und Altersarmut
in den Blickpunkt riicken. Man wolle zudem Anreize setzen fiir die Steigerung der Wochenstundenanzahl und
die Attraktivierung einer Weiterarbeit in der Pension. Zu den genannten Themen, kénne sich die IV OO auch
eine Zusammenarbeit mit KOMPASS und dem Frauenreferat des Landes OO vorstellen.

Das Arbeitsmarktservice Oberosterreich tragt als sehr wichtiger, strategischer Partner ebenfalls auf
vielfaltige Art und Weise zur Gleichstellung von Frauen in Oberd6sterreich bei. Die strategische Basis dafir
bildet ,,upperWORK 2030 — Die Standortstrategie fiir Arbeit in Oberésterreich”, ein arbeitsmarktpolitisches
Forderprogramm, welches auf einer jahrlich erneuerten, an die aktuellen Gegebenheiten angepassten
gemeinsamen Vereinbarung des Landes 00, des Arbeitsmarktservice 00, des Sozialministeriumservice 00,
der Wirtschaftskammer 00, der Arbeiterkammer 00, des Osterreichischen Gewerkschaftsbundes 00, der
Industriellenvereinigung OO und der Bildungsdirektion OO basiert. Es bildet die Grundlage fiir umfassende
Angebote zur Verbesserung der Arbeitsmarktteilhabe von arbeitslosen Menschen durch Qualifikation,
Beratung und Beschaftigung, sowie zur Qualifikationsforderung von Beschaftigten und zur Sicherstellung der
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Versorgung der oberosterreichischen Unternehmen mit qualifizierten und geeigneten Arbeitskraften. Darin
findet sich als strategisches Ziel, die Erwerbsbeteiligung und das BeschaftigungsausmaR von Frauen zu
erhéhen. Durch die enge Zusammenarbeit zwischen AMS 00, Land OO und Sozialministeriumsservice 00 im
Rahmen von upperWORK konnen seit Jahren die Krdfte geblindelt und die Umsetzung zielgerichteter
MaRnahmen nachhaltig sichergestellt werden. Das AMS OO hat einen starken Fokus auf Kompetenzen,
Qualifizierung und Moglichkeiten von Frauen. Ein flichendeckendes Angebot von Berufsinformationszentren
und Frauenberatungszentren in ganz OberdOsterreich bietet Frauen einen guten, niederschwelligen Zugang
zu arbeitsmarktpolitischer und beruflicher Beratung. So unterstiitzt das AMS OO mit Hilfe eines eigenen
Beratungsschwerpunktes insbesondere junge Frauen im Hinblick auf deren Entwicklungsmoglichkeiten in
den jeweiligen Berufsbereichen. Dariiber hinaus bietet das AMS OO auch Unternehmen verschiedene
BeratungsmaBnahmen an, wie beispielsweise die Impuls-Beratung fir Betriebe.

Wie bereits von anderen Partnerorganisationen erwihnt, sieht das AMS OO auch die Notwendigkeit der
kontinuierlichen Sensibilisierung und Diskussion rund um das Thema Pflege von Angehoérigen und
Erwerbstatigkeit, auch im Hinblick auf das steigende Pensionsantrittsalter. Es brauchte ein Splitting der Care-
Arbeit, beispielsweise durch eine paritatische Teilung der Elternkarenz (analog zu skandinavischen Landern)
sowie verpflichtendes Pensionssplitting.

Dementsprechend wiirde es das AMS 0O als sinnvoll erachten, gemeinsam mit Kooperationspartnerinnen
und -partnern, eine Berufsberatung fir Eltern im Rahmen des Eltern-Kind-Passes sowie fir
Wiedereinsteigerinnen anzubieten, beispielsweise als freiwilliges Beratungsangebot in den oben erwahnten
Frauenberufszentren. Denn es bestehe hier Informationsbedarf der Frauen, beispielsweise dariiber welche
Konsequenzen lange Phasen der Nicht-Erwerbstatigkeit oder geringfiigige Dienstverhaltnisse mit sich
bringen.

Gemeinsam mit dem Land OO und den Sozialpartnerinnen und Sozialpartnern arbeitet das AMS 00 zudem
gezielt an der Forderung von jungen Frauen in MINT-Berufen. Mit dem 2025 startenden Projekt
,STARTRUCK" leistet man Berufsinformations- und Role Model-Arbeit an Schulen, mit altersgerechter
Wissensvermittlung durch junge Absolventinnen von MINT-Ausbildungen, in Kombination mit Angeboten
von Unternehmen, wie beispielsweise Praktikumsplatzen. Der Truck wird Schulstandorte ansteuern und dort
Workshops zu MINT-Themen anbieten, welche in den Unterricht eingebunden werden konnen.

Die Gleichstellung der Geschlechter ist bei AMS OO eine Querschnittsmaterie, die in alle Bereiche hineinwirkt
und flichendeckend gelebt wird. Jede MaRBnahme, die das AMS OO initiiert und umsetzt, wird unter diesem
Gesichtspunkt betrachtet. So wird Gleichstellung beispielsweise stets in Ausschreibungsprozesse einbezogen
und ist fix in der Grundausbildung neuer AMS-Mitarbeiterinnen und -Mitarbeiter verankert.

Aus dem Gesprach mit der Pensionsversicherungsanstalt Landesstelle Oberdsterreich ging hervor, dass man
dort ebenso Wert auf die Férderung von Frauen legt. Rund 73 % der Belegschaft ist weiblich und man biete
daher eine Vielzahl an Arbeitszeitmodellen, inklusive verschiedenster Teilzeitmodelle. Gleichzeitig kennt man
in der Landestellendirektion der PVA aufgrund der umfassenden Fachexpertise, die mit Teilzeitarbeit
entstehenden Problematiken der finanziellen Absicherung (Stichwort Gender Pension Gap).
Dementsprechend fiihrt man intern in wiederkehrenden Abstanden Informationsveranstaltungen zu Teilzeit
und finanzieller Vorsorge durch. Dariiber hinaus bietet die PVA Landesstelle OO interessierten Betrieben
Firmensprechtage oder ,Beratungstage” vor Ort an, mit Vortragen und/ oder individueller Beratung rund um
Teilzeittatigkeit und deren Auswirkung auf die Pensionen, sowie Pensionssplitting.

Jede Birgerin bzw. jeder Blrger kann zudem bei der PVA Landesstelle Oberdsterreich direkt unter der
Telefonnummer +43 (0)50303-36170 einen Termin flir ein Beratungsgesprach vereinbaren, beispielsweise
auch zum Thema Pensionssplitting. Die Beratungsgesprache konnen — je nach Wunsch der Blirgerin bzw. des
Bilrgers — entweder in der PVA Landesstelle Oberdsterreich in Linz stattfinden oder an Sprechtagen auch in
den Biiros der OGKOOQ in jeder Bezirkshauptstadt Oberdsterreichs.
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Zudem signalisierte die PVA Landesstelle Oberdsterreich Bereitschaft zur Beteiligung an Mallnahmen, um die
Moglichkeit des Pensionssplittings bekannter zu machen, wie beispielsweise gemeinsame Vortrage,
Veranstaltungen oder Informationsgesprache mit dem Land 00.

1.4 Ergebnisse der stattgefundenen Workshops

In den stattgefundenen Workshops wurden gemeinsam Ideen und konkrete MaRBnahmenvorschldge
gesammelt, mit deren Hilfe die Umsetzung der Ziele und definierten MaBnahmen der Frauenstrategie
gefordert und langfristig sichergestellt werden soll. Im Folgenden werden die Ergebnisse zum Handlungsfeld
,Beruf und finanzielle Absicherung” zusammenfassend dargestellt:

Hier wurde insbesondere die Wichtigkeit von Informationsoffensiven in Schulen thematisiert sowie von
Malnahmen, um Eltern fir berufliche Themen und finanzielle Absicherung zu sensibilisieren. In diesem
Zusammenhang brauche es auch fir Padagoginnen und Paddagogen SensibilisierungsmaBnahmen zu
Geschlechterrollen und Gleichstellungsthemen.

Zudem brauche es eine nachhaltige Finanzierung der bestehenden Beratungsorganisationen, um bereits
existierende Beratungsangebote fir Frauen langfristig sicherzustellen. Auch Betriebe seien in der Pflicht,
Gleichstellung als Thema zu priorisieren und hier MaRnahmen umzusetzen.

Umso wichtiger sei es laut den Workshopteilnehmerinnen und -teilnehmern selbst als Organisation oder als
offentliche Institution, wie das Land OO, vorbildhaft zu agieren als Arbeitgeberin bzw. Arbeitgeber und
Frauen entsprechend zu fordern und gleichzustellen.

KOMPASS, das Kompetenzzentrum fir Karenz und Karriere, unterstiitzt die Umsetzung der
Lohntransparenzrichtlinie in den Unternehmen in Oberosterreich gerne mit ihrem Know-how. (KOMPASS,
das Kompetenzzentrum fiir Karenz und Karriere agiert im Auftrag des Frauenreferates des Landes OO und in
Kooperation mit der WKOO in der Business Upper Austria — 00 Wirtschaftsagentur GmbH.)

Weitere MaRBnahmenvorschlage von KOMPASS beinhalteten eine Informationsangebote fiir Unternehmen
zum Thema Pensionssplitting, zur Vereinbarkeit von Pflege und Beruf sowie zum Blick auf den gesamten
Erwerbslebenszyklus und Lebensverdienst der Beschéftigten.

Zudem sollte Care-Arbeit und damit auch Vereinbarkeit von Beruf und Familie nicht mehr primar als
Frauensache, sondern vielmehr als gemeinsame Sache der Geschlechter betrachtet werden. Daher brauche
es eine viele starkere Einbeziehung der Méanner.

Die Workshopteilnehmerinnen und -teilnehmer sehen einen Vorteil in gemeinsamen, organisations-
iibergreifenden MaBBnahmen, beispielsweise im Sinne von Kampagnen zur Sensibilisierung und Information
zu Pensionssplitting und Rollenverteilung, beispielsweise nach dem Motto , Augen auf bei der Partnerwahl”,
sowie mit gezielten Botschaften dem ,Tradwife-Trend” entgegenzuwirken. Auch durch Veranstaltungen
kénne man Frauen erreichen und fir berufliche Weiterentwicklungsthemen und finanzielle Absicherung
sensibilisieren.
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1.5 Fazit

Erwerbsstatus der 06. Frauen* mit Kindern unter 15 Jahren in der
Familie 2022

m Selbstandige

m Unselbstandig Vollzeit

m Unselbstandig Teilzeit
Temporar Abwesende (z.B.

Mutterschutz, Elternkarenz)

m Arbeitslose

m Nicht-Erwerbspersonen

Land 00, Statistik Oberdsterreich, Daten: Statistik Austria, AEST

Wirft man einen Blick auf die folgende Grafik wird schnell klar, dass mehr als die Halfte der Frauen in
Oberosterreich mit Kindern unter 15 Jahren in Teilzeit arbeitet, und 14,1% nicht erwerbstatig sind. Zieht man
von diesen 14,1% jene Personen ab, die einen Pensionsbezug haben oder sich noch in
Ausbildungsverhaltnissen (Schule, Studium) befinden, so sind es 13,2 % Nicht-Erwerbspersonen. Damit ist
fast jede achte Frau in Oberosterreich mit Kind(ern) unter 15 Jahren nicht erwerbstatig. Aktiv
arbeitssuchende Frauen sind hier nicht inkludiert, sondern separat als ,,Arbeitslose” ausgewiesen. Zahlen wie
diese verdeutlichen, dass tradierte Rollenmodelle, wie jene des Mannes als , Alleinverdiener” und finanziellen
Versorger der Familie, und der Frau als voll und ganz fir Familie und Haushalt Verantwortliche, nach wie vor
sehr prasent sind.

Gleichzeitig nimmt laut IMAS-Bevolkerungsbefragung 2025 (im Vergleich zur Erhebung im Janner 2024) die
Bedeutung einer selbstdndigen Lebensfiihrung bei den befragten Frauen zu.

Eine weitere Herausforderung ist die hohe Arbeitslosigkeit bei Frauen mit einem Alter Gber 50 Jahren.
Gemessen an den Arbeitslosen gesamt, lag der Anteil der Gber 50-Jahrigen bei den Frauen im Jahr 2024 bei
27,4 Prozent. Damit ist er zwar geringer als jener der Manner (33,5 %), doch sollte durch kontinuierliche
Malnahmen weiter reduziert werden. Denn je langer Frauen in dieser Altersgruppe arbeitslos sind, desto
starker kommt die Altersdiskriminierung am Arbeitsmarkt zu tragen.

Positive Entwicklungen

Aus den Kapiteln 1.1 bis 1.4 geht hervor, dass in Oberdsterreich bereits sehr vielféltige und professionelle
MaRnahmen gesetzt werden, um Gleichstellung von Frauen im Berufsleben und im Hinblick auf finanzielle
Unabhangigkeit zu fordern. ,upperWORK 2030“, ,KOMPASS — das Kompetenzzentrum fiir Karenz und
Karriere“ und viele, weitere Beispiele fiir erfolgreiche Kooperationen unterstreichen, wie wichtig ein
Schulterschluss der Stakeholderinnen und Stakeholder in OO ist, um nachhaltig erfolgreich zu sein.

Auch bei der Gesetzgebung werden Gleichstellungsaspekte kiinftig verstarkt beriicksichtigt. So werde das
Leitbild fiir die Erarbeitung von Normen gerade liberarbeitet und man habe vor, hier Gleichstellungsaspekte
noch starker zu bertlicksichtigen. Als wichtiger Schritt wurde bereits in der zugehoérigen ,,Checkliste fir
Landesgesetze” im Februar 2025 die 4R-Methode ergdnzt, um die Berticksichtigung dieser bei Gesetzen zu
fordern. Die 4R-Methode ist eine bewdhrte Herangehensweise, um Gleichstellungsaspekte in der
Gesetzgebung zu bericksichtigen.
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Handlungsempfehlungen

Gerade in wirtschaftlich herausfordernden Zeiten braucht es mehr denn je ein offenes Miteinander, welches
auf Gemeinsamkeiten und Konsensfindung aufbaut und Differenzen beiseitelegt. Es gilt mit geblindelten
Kraften an der nachhaltigen Forderung der Erwerbstatigkeit und finanziellen Unabhangigkeit von Frauen in
Oberosterreich dranzubleiben. Wie in den vorherigen Kapiteln erwahnt, wurde dazu von den Stakeholder-
Organisationen diesbeziiglich weiterhin Bereitschaft signalisiert. Fir gewisse Ziele, wie eine gute
Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Equal Pay, Lohntransparenz und Senkung der Arbeitslosigkeit bei Frauen
50+, braucht es jedoch auch das Engagement der Unternehmen in Oberésterreich.

Laut reprasentativer IMAS-Bevélkerungsbefragung sind flexible Arbeitsmodelle der meistgenannte und
damit wichtigste Hebel, um die Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu erleichtern. (97 % der befragten
Frauen und 94 % der befragten Manner halten flexible Arbeitsmodelle fiir sehr oder einigermalRen wichtig.)
Gleichzeitig besteht laut dieser Befragung der Wunsch nach partnerschaftlicher Aufteilung von Care-Arbeit
und Beschaftigungszeiten: So halten insgesamt 88 % der befragten Frauen und 83 % der befragten Manner
die partnerschaftliche Aufteilung der Beschaftigungszeiten fiir sehr wichtig oder einigermaBen wichtig.
Sowohl 50 % der befragten Frauen, als auch 50 % der befragten Manner halten eine Attraktivierung der
Vaterkarenz fiir sehr wichtig, weitere 29 % der befragten Frauen und 28 % der befragen Manner halten dies
fir einigermalien wichtig. Dazu braucht es die Bereitschaft der Wirtschaft. Es gibt diesbeziiglich viele Best-
Practice Beispiele in Oberosterreich.

Jeder Geschaftsfilhrer und jede Geschaftsfiihrerin kann und sollte einen wesentlichen Beitrag zu
Gleichstellung leisten, indem er bzw. sie den Beschaftigten — unabhdngig vom Geschlecht — eine gute
Vereinbarkeit von Beruf und Familie ermoglicht, eine faire und transparente Entlohnung bietet und durch
Betrachtung des gesamten Erwerbslebenszyklus Moglichkeiten schafft bestmdglich im Betrieb zu arbeiten.
Einen wesentlichen Beitrag dazu leistet auch die Lohntransparenz.

Richtlinien auf EU-Ebene, wie die Corporate Sustainability Reporting Directive (kurz CSRD) und die
Entgelttransparenzrichtlinie, sind in diesem Zusammenhang Entwicklungen, welche auch die Gleichstellung
weiter vorantreiben. Die Umsetzung ersterer ist auf nationaler Ebene noch nicht erfolgt, zweitere sollte bis
Juni 2026 in nationales Recht umgesetzt werden.

Dariiber hinaus sprechen sich 83 % der von IMAS in 00 befragten Frauen und 81 % der befragten Manner
dafiir aus, dass Pensionssplitting bekannter und attraktiver gemacht werden sollte. Hier kénnen zwar
bewusstseinsbildende MaRnahmen umgesetzt werden, doch es ist auch die Bundesregierung gefordert
entsprechend zu handeln.

Um die Ziele und MaRBnahmen der Frauenstrategie ,Frauen.Leben 2030“ zu erreichen, braucht es in den
nachsten Jahren ein sehr konsequentes, gemeinsames Tun und ein strategisches Vorgehen tiber 2030 hinaus.
Es wird daher empfohlen, die hoch gesetzten Ziele in Bezug auf ,Beruf und finanzielle Absicherung” in kurz-,
mittel- und langfristige Ziele zu clustern. Durch entsprechende Definition von Etappenzielen und jahrliche
Schwerpunktmallnahmen kénnen auch grolle Ziele, wie jene der Frauenstrategie Schritt fiir Schritt erreicht
werden.
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2 Familie, Kinderbetreuung und Pflege von Angehorigen

2.1 Ergebnisse der Gesprache mit den Frauensprecherinnen und Frauensprechern

Im Folgenden werden die vielféltigen Perspektiven der oberésterreichischen Frauensprecherinnen und
Frauensprecher zusammenfassend dargestellt.

Demnach wurde der bedarfsgerechte Ausbau der Kinderbetreuungseinrichtungen sowie die finanzielle
Forderung der Betriebskindergarten durchwegs positiv bewertet. Hier sei in den letzten Jahren viel passiert,
gerade bei der Verbesserung der Betreuung der unter 3-Jahrigen Kinder. Die Rahmenbedingungen fiir
Padagoginnen und Padagogen wurden verbessert, insbesondere auch der Personalschliissel. Es sei wichtig
die Bereitstellung von Kinderbetreuung auch als MalRnahme zu betrachten, um die Erwerbstatigkeit von
Frauen in 00 zu férdern und damit ihrer Altersarmut entgegenzuwirken. Eine qualitativ hochwertige
Kinderbildung und -betreuung gehe Hand in Hand mit wirtschaftlicher Unabhangigkeit und Selbststandigkeit
der Frauen. Man sei mit dem Ziel ,Kinderland Nummer 1“ zu werden auf dem richtigen Weg und solle
kontinuierlich an einem Ausbau der Einrichtungen weiterarbeiten, insbesondere fiir unter 3-jahrige Kinder.

Als positiv wurde dartber hinaus die Einfihrung des Familienbonus auf Bundesebene betrachtet.

Gleichzeitig brauche es weitere Bemihungen bereits in Kindergdrten und Schulen ein Bewusstsein fiir
Gleichstellungs- und Unabhangigkeitsthemen zu schaffen. Hierzu brauche es eine Sensibilisierung des
padagogischen Personals, sowie Kampagnen, welche an Kinder und Jugendliche und deren Eltern adressiert
sind.

Aufgrund der demografischen Entwicklung sei es auBerdem sehr wichtig, Unterstiitzungsangebote fiir
pflegende Angehdrige auszubauen.

Auf die Frage, welchen Beitrag die Frauensprecherinnen und Frauensprecher in lhrer Position oder
gemeinsam mit anderen Beteiligten (Regierungsmitgliedern ihrer Partei, Uberparteiliche Zusammenarbeit
mit anderen Frauensprecherinnen und Frauensprechern usw.) in den nachsten Jahren in Bezug auf
Gleichstellung leisten mochten, wurden in diesem Handlungsfeld folgende, vielfaltige Aktivitdten und
Malnahmen genannt:

e Weiter daran zu arbeiten, dass Kinderbildung und Kinderbetreuung Kernthemen der politischen
Mitte und bdirgerlichen Gesellschaft sind. Es gehe um die Foérderung der Talente und
Chancengleichzeit der Kinder, unabhangig von deren sozialer Herkunft, Geschlecht etc. Gleichzeitig
sei dies auch ein Standortfaktor fiir die Wirtschaft.

e Sich auszusprechen fiir die Fortfiihrung bestehender Leistungen fiir Eltern in 00, wie beispielsweise
den 06. Mehrlingszuschuss, den 08. Kinderbetreuungsbonus, den 06. Eltern-Kind-Zuschuss, die ,,00
Familienkarte” mit kostenloser Kinderunfallversicherung, die Férderung von Begleitpersonen im
Krankenhaus, sowie fiir die Aktivitidten des Frauenreferates und des Familienreferates des Landes 0O.

e Die verstarkte Vermittlung eines gesunden Umgangs mit digitalen Medien bereits in Kindergarten
und Schulen, um der stark steigenden Mediensucht entgegenzuwirken.

2.2 Ergebnisse der Gespriche mit den Direktorinnen und Direktoren im
oberésterreichischen Landesdienst

Auch die Direktorinnen und Direktoren im oberdsterreichischen Landesdienst unterstrichen die Wichtigkeit
der Bemiihungen des Landes 00 ,Kinderland Nummer 1“ zu werden und tragen den kontinuierlichen,
bedarfsgerechten Ausbau der Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtungen voller Uberzeugung mit. Dies
sei ein wesentlicher Hebel, um die Potentialentfaltung und finanzielle Unabhingigkeit von Frauen in 00 zu
fordern.

Zudem wurde in diesem Zusammenhang erwahnt, dass man hier auch als Arbeitgeber sehr vorbildhaft agiert,
indem man fir die Kinder von Beschaftigten eine Sommerferienbetreuung anbietet.
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2.3 Ergebnisse der Gesprache mit Kooperations- und Netzwerkpartnerinnen
und -partnern des Landes Oberdsterreich

Um der Wichtigkeit einer breiten Zusammenarbeit in Sachen Gleichstellung von Frauen in Oberdsterreich
Rechnung zu tragen und die unterschiedlichen Perspektiven der Kooperations- und Netzwerkpartnerinnen
und -partner bestmoglich einzubeziehen, wurden mit ihnen Gesprache gefiihrt. Im Folgenden werden die
Ergebnisse dieser Gesprache mit Bezug zum Handlungsfeld ,Familie, Kinderbetreuung und Pflege von
Angehorigen” zusammenfassend dargestellt.

Die Wirtschaftskammer Oberdsterreich brachte in diesem Zusammenhang die Wichtigkeit der guten
Kooperation mit dem Land OO in Form von KOMPASS, dem Kompetenzzentrum fiir Karenz und Karriere, zum
Ausdruck.( KOMPASS agiert im Auftrag des Frauenreferates des Landes OO und in Kooperation mit der WKOO
in der Business Upper Austria — OO Wirtschaftsagentur GmbH.) Dariiber hinaus bietet der Verein
Betriebshilfe der WKO OO fiir selbststindige Frauen (und Manner) in OO eine wichtige Hilfestellung, die bei
Schwangerschaft/Geburt wahrend des Mutterschutzzeitraumes, sowie zur Pflege eines behinderten oder
schwer kranken Kindes, oder auch wahrend der eigenen Arbeitsunfahigkeit aufgrund von Krankheit, Unfall
oder Kur-/Rehabilitationsaufenthalt in Anspruch genommen werden kann.

Der Gemeindebund Oberdsterreich stehe ebenfalls hinter dem Ziel , Kinderland Nummer 1“ zu werden,
brachte jedoch zum Ausdruck, dass die damit verbundenen finanziellen Entwicklungen fordernd sind.

Die Arbeiterkammer Oberosterreich hilt den kontinuierlichen Ausbau der Kinderbildungs- und
Kinderbetreuungseinrichtungen fiir duBerst wichtig. Durch die wiederkehrende Erhebung ,AKOO
Kinderbetreuungsatlas“ méchte sie kontinuierlich einen Uberblick {iber die Kinderbetreuungssituation in
Oberdsterreichs Gemeinden geben. Laut AK OO miissen die Rahmenbedingungen fiir Frauen passen, damit
eine wirkliche Wahlfreiheit in Bezug auf die Vereinbarkeit von Beruf und Familie besteht. Diese seien vor
allem Kinderbetreuung und Einkommen. Da viele Frauen immer noch in einkommensschwachen Branchen
arbeiten, brduchte es kostenlose Kinderbetreuung. Da Care-Arbeit immer noch lberwiegend Frauensache
sei, fokussiert die AK OO auch Beratungsangebote rund um die Pflege von Angehérigen.

Das Arbeitsmarktservice Oberosterreich begriiBt den Ausbau der Kinderbetreuung ebenfalls. Dieser sei
besonders im landlichen Raum dringend notwendig, damit eine Erwerbstatigkeit fir Frauen Uberhaupt
moglich wird. Wesentlich sei in diesem Zusammenhang aullerdem ein gutes padagogisches Konzept, sodass
nicht nur Kinderbetreuung, sondern auch Kinderbildung stattfindet.

Gleichzeitig sieht das AMS OO einen groRen Bedarf zur Sensibilisierung und Diskussion rund um das Thema
Pflege von Angehdrigen und Erwerbstatigkeit, auch in Bezug auf das steigende Pensionsantrittsalter. Hier
ware ein Splitting der Care-Arbeit wichtig. Man sehe in der Praxis haufig die Problematik, dass
Pflegebedirftige erst ab Pflegestufe 4 einen Platz in einem stationaren Pflegeheim bekommen. Das sei sehr
hoch und fiihre dazu, dass Frauen mit der Pflege ihrer Eltern oder Schwiegereltern sehr lange und stark
belastet werden. Studien zeigen, dass in Osterreich aufgrund von Pflegeaufgaben in der Regel Frauen die
Erwerbstatigkeit aufgeben, wahrend ihre mannlichen (Ehe-)Partner weiterarbeiten.

Auch die Industriellenvereinigung Oberdsterreich unterstreicht die Wichtigkeit von Kinderbetreuung und
Kinderbildung.

2.4 Ergebnisse der stattgefundenen Workshops

In den stattgefundenen Workshops wurden gemeinsam ldeen und konkrete MaBnahmenvorschlage
gesammelt, mit deren Hilfe die Umsetzung der Ziele und definierten MaRnahmen der Frauenstrategie
gefordert und langfristig sichergestellt werden soll. Im Folgenden werden die Ergebnisse zum Handlungsfeld
,Familie, Kinderbetreuung und Pflege von Angehérigen” zusammenfassend dargestellt:
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Durch Informationsoffensiven in Schulen kénne bereits in der Kinderbildung ein Bewusstsein fir
Gleichstellung geschaffen werden. In diesem Zusammenhang wdaren auch MaBnahmen im Bereich
Elternbildung (z.B. im Zuge von Vortrdagen an Schulen) hilfreich.

Um Care-Arbeit zu einem gemeinsamen Thema der Geschlechter zu machen, kénne eine paritatisch geteilte
Karenz zwischen den Elternteilen geférdert werden, beispielsweise durch Kommunikationskampagnen und
finanzielle Anreize.

Ein rechtliches Wunsch-Szenario sei in diesem Zusammenhang der Anspruch des Kindes auf die Pflichten
beider Elternteile, im Sinne von Zeit fur Betreuung, finanzieller Unterhalt, Pflege im Falle von Erkrankung/
Unfall. So kdnne man beide Elternteile rechtlich verstarkt in die Pflicht nehmen.

BegriiRenswert ware zudem eine Anhebung der Zuverdienstgrenzen bei Bezug von Kinderbetreuungsgeld
(Zustandigkeitsbereich des Bundes), um die Erwerbstatigkeit wahrend der Karenz zu fordern bzw. beruflich
engagierte Frauen zu unterstitzen, anstatt sie indirekt dafiir zu bestrafen.

Wichtig ist auch die Sicherstellung der Kinderbetreuung bei KursmalRnahmen des AMS unter 20
Wochenstunden. Hintergrund dieses Vorschlages ist, dass bei vielen KursmaBnahmen die
Wochenstundenanzahl auf unter 20 gesenkt wurde. Damit fehlt jedoch Frauen bei Gemeinden/ Magistraten
der Anspruch auf Kinderbetreuung. Das fihrt zu dem Henne-Ei-Problem, dass viele Frauen keine
KursmaRnahmen oder keinen beruflichen Wiedereinstieg meistern kdnnen, wenn ihnen keine
Kinderbetreuung ermaoglicht wird.

2.5 Fazit

Anzahl betreute Kinder und Betreuungsquote! der unter 3-Jihrigen und 3- bis 5-Jihrigen in 06.
Kinderbildungs- und betreuungseinrichtungen

Betreuungsquotel Anz. betreute Kinder
Berichtsjahr
0 - 2 Jahre 3-5Jahre 0 -2 Jahre 3 -5 Jahre
2013/2014 12,8 92,7 5.281 38.726
2014/2015 13,6 93,0 5.749 39.257
2015/2016 14,5 93,6 6.264 40.251
2016/2017 15,4 93,6 6.933 40.760
2017/2018 16,1 94,1 7.347 41.741
2018/2019 16,5 93,9 7.650 42.248
2019/2020 17,8 93,5 8.208 43.358
2020/2021 17,8 93,7 8.109 43.954
2021/2022 19,6 94,0 8.820 44.584
2022/2023 20,9 94,2 9.452 44.846
2023/2024 223 94,5 9.918 44,581

1 Anteil der Kinder in institutionellen Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtungen (ohne Saisonbetriebe) im Vergleich zur gleichaltrigen
Wohnbevolkerung
Land OO, Statistik Oberdsterreich; Daten: Statistik Austria, Kindertagesheimstatistik
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Anzahl der institutionellen Kinderbetreuungseinrichtungen mit mindestens 45 geéffneten Wochen in 00
2013/14 und 2023/24

201372014 2023/2024
.. . dav. mind. 45 Wochen . dav. mind. 45 Wochen
Einrichtungen Bgeet;;ergf geoffnet Bgzt;’;erzf gedffnet
absolut %-Anteil absolut %-Anteil
Krabbelstuben 217 171 78,8% 426 425 99,8%
Kindergarten 758 433 57,1% 741 737 99,5%
Horte 223 169 75,8% 175 173 98,9%
Gesamt 1.198 773 64,5% 1.342 1.335 99,5%

Erhebungsumfang- "institutionelle Kinderbetreuung":

- regelmaRige und ganzjahrige Kinderbetreuung

- betrieben mit 6ffentlicher Forderung

- durch ausgebildetes Personal

- ohne Anwesenheit der Eltern

- an mind. 30 Wochen pro Jahr

- an mind. 4 Tagen pro Woche

- an mind. 15 Stunden pro Woche

Grundsatzlich ausgenommen sind daher Tageseltern, Spielgruppen, Internate, Ganztagsschulen und Schilerheime
Land 00, Statistik Oberdsterreich; Daten: Statistik Austria, Kindertagesheimstatistik

Positive Entwicklungen

Betrachtet man die bereits existierenden Unterstiitzungsleistungen des Landes OO fiir Familien, wird klar,
dass man frauen- und familienpolitisch bereits eine Vielzahl an MaBnahmen umsetzt: der O6.
Mehrlingszuschuss, der 08. Kinderbetreuungsbonus, der 08. Eltern-Kind-Zuschuss, die ,00 Familienkarte”
mit kostenloser Kinderunfallversicherung, die Forderung von Begleitpersonen im Krankenhaus, sowie
zahlreiche Aktivititen des Frauenreferates und des Familienreferates des Landes 0O.

Gleichzeitig ist die Existenz einer guten Kinderbetreuungsinfrastruktur die Basis, um Frauen eine gute
Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu ermdglichen. Dementsprechend wurde in den letzten Jahren ein
Malnahmenpaket umgesetzt, um ,Kinderland Nummer 1“ zu werden. Es enthalt viele wertvolle
Verbesserungen, darunter mehr Gehalt flir Padagoginnen und Pddagogen sowie Assistenzkrafte, mehr
Leitungszeit, Ausweitung der tiglichen Offnungszeiten sowie der Offnungswochen pro Kalenderjahr, und
eine schrittweise Reduktion der GruppengroRen. Als weiterer Meilenstein kann die mit 1. September 2024
in Kraft getretene Beitragsfreiheit fiir die Krabbelstuben am Vormittag bezeichnet werden. Die Daten in den
Tabellen belegen das konsequente Tun der letzten Jahre.

Mit einer im Landtag beschlossenen Gesetzesnovelle wurde sichergestellt, dass jedes in einer Kinderbildungs-
und -betreuungseinrichtung angemeldete Kind mindestens 47 Wochen pro Jahr betreut wird. Die
Durchschnittso6ffnungszeit von Kindergarten betragt aber sogar 48,5 Wochen und von Krabbelstuben 48,2
Wochen pro Jahr. Die finf moglichen SchlieBwochen decken sich im Ergebnis mit dem jahrlichen
Urlaubsanspruch von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern. Dariber hinaus entscheiden sich immer mehr
Unternehmen in OO dafiir, Ferienbetreuungsangebote fiir die Kinder ihrer Beschiftigten anzubieten oder die
Beschaftigten bei deren selbst organisierter Ferienbetreuung finanziell mit Hilfe des
Kinderbetreuungszuschusses zu unterstiitzen.

Handlungsempfehlungen
Wie dem statistischen Bericht zu entnehmen ist, stellen die niedrigen Gesamtfertilitdtsraten in den letzten

Jahrzehnten eine groRe demografische Herausforderung unseres Landes dar. Sie verdeutlichen, dass es
kontinuierliche MaBnahmen braucht, um eine Familiengriindung und die Entscheidung fiir mehrere Kinder
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attraktiv zu machen. Die Vielzahl bereits umgesetzter und bestehender MaRnahmen in Oberdsterreich ist in
diesem Zusammenhang als wichtiges Fundament zu betrachten, an dem keinesfalls geriittelt werden sollte.

Wenngleich die Gesamtfertilitatsraten in allen Bundeslandern auf niedrigem Niveau liegen, so lag
Oberosterreich im Bundeslandervergleich laut den letztverfiigbaren Daten aus 2023 nach Vorarlberg sogar
an zweithochster Stelle.

Investitionen in Kinderbildung und -betreuung sind auch in diesem Konnex als wertvolle Investition in die
Zukunft unseres Landes zu betrachten.

Gleichzeitig kann echte Gleichstellung nur erreicht werden, wenn es gesellschaftlich selbstverstandlicher
wird, dass Kinderbetreuung und die Pflege Angehériger von Frauen und Mannern gleichermaRBen
Ubernommen wird. Dies ist ebenfalls ein erklartes Ziel der Frauenstrategie ,Frauen.Leben 2030“. Um dieses
zu erreichen, braucht es in den nachsten Jahren gebiindelte Krafte im Sinne von gemeinsamen Aktivitaten.
Neben vielschichten, bewusstseinsbildenden MaRBnahmen, die bereits in der Kindheit Gleichstellungsfragen
altersgerecht thematisieren und bis ins Erwachsenenalter reichen, braucht es dazu vor allem kontinuierliche
Aktivitdten der 06. Unternehmen und Gemeinden. Denn, wie bereits aus dem ersten Handlungsfeld
hervorgeht: nur wenn Unternehmen entsprechend offen und flexibel agieren und die Potentiale von Frauen
in 00 nutzen und gleichzeitig auch Mannern eine Beteiligung an der Care-Arbeit erméglichen, kdnnen
Kinderbetreuungsplatze tatsachlich zur 6konomischen Unabhangigkeit und Gleichstellung von Frauen
beitragen.

Auch hier kdnnte man die Zielsetzungen der Frauenstrategie in kurz-, mittel- und langfristige Ziele clustern.
Durch entsprechende Definition von Etappenzielen und jahrliche SchwerpunktmaBnahmen kénnen diese
sukzessive erreicht werden.

3 Frauen in politischen, wirtschaftlichen und gesellschaftlichen
Schliisselpositionen

3.1 Ergebnisse der Gesprache mit den Frauensprecherinnen und Frauensprechern

Im Folgenden werden die Perspektiven der oberdésterreichischen Frauensprecherinnen und Frauensprecher
zusammenfassend dargestellt.

In Bezug auf dieses Handlungsfeld waren sich die Frauensprecherinnen und Frauensprecher einig, dass es
von grolRer Wichtigkeit sei, mehr Frauen fiir ein Engagement in der Politik zu begeistern. Einige Initiativen
gebe es dazu bereits, wie beispielsweise eigene Programme der Parteien und Vernetzungsveranstaltungen
flr Frauen in der Politik. Es gehe darum Frauen zu bestdrken, ihnen Mut zu machen in die Politik zu gehen
und selbst positive Beispiele zu setzen. Denn im Hinblick auf den Frauenanteil in politischen Amtern gebe es
in den letzten Jahren kaum eine Verbesserung, weder auf Bundes-, noch auf Landes- oder Gemeindeebene.

Von einigen der Frauensprecherinnen und Frauensprechern wurde daher abermals — wie bereits in den
Gesprachen 2024 — erwdhnt, dass es auf politischer Ebene einen Fokus auf die Bediirfnisse von Frauen in
verschiedenen Lebenssituationen in der Politik brauche. Dementsprechend brauche es beispielsweise eine
rechtliche Moglichkeit der Karenzierung fiir Politikerinnen. Sowohl Gemeinde-, als auch Landespolitikerinnen
(und -politiker) brauchten eine Karenzregelung, nach dem Vorbild des Bundeslandes Salzburg. So kénne
eine Frau beispielsweise auch nach Geburt ihres Kindes Landtagsabgeordnete bleiben. Diesbeziiglich miisse
die parteilibergreifende Zusammenarbeit verstarkt werden.
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3.2 Ergebnisse der Gespriche mit den Direktorinnen und Direktoren des
oberosterreichischen Landesdienstes

Im Folgenden sind die Perspektiven der Direktorinnen und Direktoren des oberdsterreichischen
Landesdienstes zusammenfassend dargestellt.

Im Hinblick auf Frauen in Schliissel- und Flihrungspositionen erwahnten einige der Direktorinnen und
Direktoren, dass es dulSerst wichtig sei, sich als Direktorin und Direktor der eigenen Vorbildrolle bewusst zu
sein. Dazu gehore es, Potentialtragerinnen im Landesdienst friihzeitig zu fordern, sowie auch beim
Wiedereinstieg zu unterstiitzen. Personalentwicklung sei Flihrungssache und man sehe groRes Potential
darin diese Themen im Landesdienst langfristig zu verankern. In diesem Zusammenhang kamen mehrere
Vorschlage: So kdnne man soziale Nachhaltigkeitskriterien strategisch im Landesdienst verankern und auf
freiwilliger Basis dariiber Bericht zu erstatten. Gleichzeitig erwdahnten Direktorinnen und Direktoren, man
konne proaktiv Fiihren in Teilzeit anbieten und dieses Arbeitsmodell im Landesdienst, mitsamt der
Landesorganisationen verankern. Einzelne sehr positive Beispiele flr Flihrung in Teilzeit gdbe es schon in
einigen Direktionen. Doch es gehe auch darum Positionen bereits in Teilzeit auszuschreiben, um eine
Bewerbung von Frauen zu fordern — sowohl Expertinnen wie Experten-, als auch Flihrungspositionen. Denn
es sei einerseits wichtig, dass sich die Frau eine Flihrungsrolle zutraue, doch andererseits miisse man auch
auf Organisationsebene Rahmenbedingungen schaffen, die dies ermoglichen. So sei es wichtig
Wiedereinsteigerinnen gezielt zu férdern und mit einzubeziehen bei offenen Filhrungspositionen, um eine
klare Pro-Haltung fiir Mitter, die Fihren wollen, zu kommunizieren. Dariber hinaus sei es wichtig in der
eigenen Direktion familienfreundliche Meetingzeiten zu leben, um den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
eine gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu erméglichen. In einzelnen Direktionen werden zudem
bereits ,Papa-Mama-Tage” ermoglicht, an denen Beschaftigte ihre Kinder mit zu Arbeit nehmen kdnnen.

In diesem Zusammenhang wurde auch erwahnt, dass der Landesamtsdirektor die Férderung von Frauen in
Schlissel- und Flihrungspositionen voll und ganz mit unterstiitzt und man das sehr schatzt.

Aus- und FortbildungsmaBnahmen im Landesdienst sollten kiinftig in verschiedenen Formaten angeboten
werden. So kénnte man beispielsweise bei Flihrungskrafte-Entwicklungsseminaren auch Halbtages- oder
Blended-Formate anbieten, die familienfreundlicher sind, und als Ort fir Prasenz-Seminare eine Location
wahlen, die nicht allzu weit weg von Linz ist.

RegelmadBige Fiihrungskrafterunden im Landesdienst wurden ebenfalls vorgeschlagen, mit kurzen
inhaltlichen Inputs (z.B. 20-30 min) zu Gleichstellungsthemen, jedoch nicht beschrankt auf Zahlen und
Statistiken, sondern auch mit Beispielen der Umsetzung in den Direktionen. So koénne man
Gleichstellungsaspekte innerorganisatorisch weiter forcieren.

Zudem werde man kinftig noch starker auf Ausgewogenheit der Geschlechter bei der Entsendung von
Personen in Gremien achten.

Als Arbeitgeber bzw. Arbeitgeberin sollte man sich zudem kiinftig noch starker damit beschaftigen, wie man
attraktive Nebenleistungen bzw. Nebenaufgaben (wie beispielsweise Vortragstatigkeit an FHs), die mit dem
Hauptberuf zusammenhangen, auch beschéftigten Frauen mit familidren Verpflichtungen erméglichen kann.

Verortet wurde, dass es im Landesdienst eine Sensibilisierung in Bezug auf Schwangerschaft von Frauen im
Beruf und in Fihrungspositionen braucht. Gerade die ersten 8-14 Wochen seien im Hinblick auf die
Entwicklung des ungeborenen Kindes noch eine sehr sensible Phase.

Auch Mentoring-Programme in Landesorganisationen seien eine Moglichkeit Gleichstellungsthemen bei
Landesbediensteten voranzutreiben.
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Um Frauen in Schliisselpositionen auf Gemeindeebene zu férdern, brauche es vielerlei Manahmen:
Einerseits erfolgt bereits eine kontinuierliche Erhebung der Anzahl an Gemeinderatinnen, was ein Faktor sei
um Bewusstsein zu schaffen. Gleichzeitig kdnne man sich vorstellen Frauenforderung ins Gemeinde-
Dienstrecht mit einzubeziehen. Eventuell waren auch Kampagnen in den Gemeinden hilfreich, im Zuge derer
verdeutlicht werde, dass die Forderung der Potentiale von Frauen und Mittern eine Mdglichkeit sei, dem
Personalmangel auf Gemeindeebene nachhaltig zu begegnen. Hier kdnne man sich in Kooperation mit
Gemeinde- und Stadtebund proaktive Kampagnen und weitere Seminare fiir Amtsleiterinnen und Amtsleiter
vorstellen. Auch in die Bezirksleiter-Sitzungen und Amtsleiter-Tagungen, welche es in den Bezirken gibt,
kénne man sich vorstellen in Kooperation mit dem Fachverband der leitenden Gemeindebediensteten
Oberdsterreichs (FLGOQ) Beitrage zum Thema Gleichstellung zu machen. Gemeinsam mit dem Land 00
kénne man dort beispielsweise thematisieren: Wie férdere ich weibliche Gemeindebedienstete? Wie gehe
ich mit frauenspezifischen Themen in den Gemeinden um? Auch Events/ Empfinge fiir weibliche
Blrgermeisterinnen und Amtsleiterinnen waren eine sinnvolle MaRnahme.

Der Weg zu Gleichstellung bei Frauen in politischen, wirtschaftlichen und gesellschaftlichen
Schllsselpositionen werde ein langerer andauernde Prozess sein und brauche konsequente Bemiihungen
aller Verantwortlichen. In der Landesverwaltung sei man bereits auf einem sehr guten Weg, insbesondere in
der proaktiveren Forderung von jungen Frauen.

3.3 Ergebnisse der Gespriache mit Kooperations- und Netzwerkpartnerinnen
und -partnern des Landes Oberdsterreich

Um der Wichtigkeit einer breiten Zusammenarbeit in Sachen Gleichstellung von Frauen in Oberdsterreich
Rechnung zu tragen und die unterschiedlichen Perspektiven der Kooperations- und Netzwerkpartnerinnen
und -partner bestmoglich einzubeziehen, wurden mit ihnen Gesprache gefiihrt. Im Folgenden werden die
Ergebnisse dieser Gesprache mit Bezug zum Handlungsfeld ,Frauen in politischen, wirtschaftlichen und
gesellschaftlichen Schliisselpositionen” zusammenfassend dargestellt.

Der letzte ,,AK Frauen.Management.Report” 2024 der Arbeiterkammer Osterreich zeigte bereits auf, dass es
in Bezug auf Frauen in FUhrungspositionen dringlichen Handlungsbedarf gibt. Umso wichtiger ist es, als
Organisation diesbeziiglich mit positivem Beispiel voranzugehen. Im Gesprach mit der Arbeiterkammer
Oberosterreich wurde deutlich, dass man sich dort seit Jahren fir dieses Thema einsetzt. Das Ergebnis: man
hat mittlerweile bei Abteilungsleiterinnen und Abteilungsleitern eine Frauenquote von {iber 50% erreicht!

Auch das Arbeitsmarktservice Oberosterreich erachtet dieses Thema als ganz wesentlich und hat
dementsprechend einen Gleichstellungs- und Frauenforderplan. Dort habe man ebenso eine Frauenquote in
Flihrungspositionen von liber 50% erreicht! Darliber hinaus gibt es Gleichstellungsbeauftragte, sowohl in der
Landesgeschaftsstelle, als auch in den Regionalgeschaftsstellen. Darliber hinaus ist im gesetzlichen Auftrag
bereits verankert, dass MaRnahmen fiir Frauen ein héheres Forderbudget zuflieft als MalRnahmen fiir
Manner.

Die Wirtschaftskammer Oberdsterreich leistet ebenfalls einen Beitrag um Frauen in Schlissel- und
Flhrungspositionen zu fordern, und legt dabei einen besonderen Wert auf die Sichtbarkeit von Role Models.
So werden beispielsweise bei Panels und Events von Frau in der Wirtschaft stets erfolgreich selbststandige
Unternehmerinnen und Vorstandinnen/ Geschéaftsfihrerinnen von oberésterreichischen Unternehmen als
Speakerinnen und Expertinnen eingeladen. Zudem ist man Partner des Aufsichtsratinnen-Lehrganges von
Medienfrau Doris Schulz (Oberosterreich) und des Osterreichweiten Aufsichtsratinnen-Lehrganges
,Zukunft.Frauen — Das Fiihrungskrafteprogramm®.

Auch die Industriellenvereinigung Oberdsterreich setzt kontinuierlich Aktivitditen, um dieses Thema
innerhalb der Organisation zu férdern.
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Der Gemeindebund Oberdsterreich integrierte Gleichstellungsthemen in Bildungsangebote der
Blrgermeisterakademie und die Seminare flir Amtsleiterinnen und Amtsleiter. Hierzu haben bereits einige
Termine stattgefunden.

Die Pensionsversicherungsanstalt Landesstelle Oberosterreich gab an, kontinuierlich an einer Steigerung
des Frauenanteils in Fihrungspositionen zu arbeiten. Mit Blick auf die gesamte Belegschaft sei man mit einem
Anteil von rund 73% bereits mehrheitlich weiblich, betreffend Fihrungspositionen waren jedoch in der
Vergangenheit u.a. die benotigten Dienstprifungen haufig ein Hemmschuh, sodass man aktuell noch keine
Geschlechterparitat erreiche. Die Dienstprifungen wurden mittlerweile vermindert, sodass auch Frauen
ohne Dienstprifungen Fiihrungsaufgaben Gbernehmen kdnnen. Generell sei man hier in den letzten Jahren
sehr stark mit der Zeit gegangen und habe eine grolRe Offenheit bei der Besetzung von Dienstposten
entwickelt. So sei im Grunde jeder Dienstposten, mit Ausnahme des juristischen und des medizinischen
Bereiches, Menschen mit unterschiedlichem Bildungslevel, unabhangig von Alter und Geschlecht sowie auch
Quereinsteigerinnen und -einsteigern offen.

3.4 Ergebnisse der stattgefundenen Workshops

In den stattgefundenen Workshops wurden gemeinsam Ideen und konkrete MaRnahmenvorschlage
gesammelt, mit deren Hilfe die Umsetzung der Ziele und definierten Mallnahmen der Frauenstrategie
gefordert und langfristig sichergestellt werden soll. Im Folgenden werden die Ergebnisse zum Handlungsfeld
,Frauen in politischen, wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Schlisselpositionen” zusammenfassend
dargestellt.

Demnach brauche es verschiedenste organisationsiibergreifende, gemeinsame MalRnahmen, um betreffend
Frauen in Fihrungspositionen schneller voranzukommen.

Einerseits brauchte es eine verstarkte Sichtbarkeit der Leistungen von Frauen, indem Erfolgsgeschichten
offensiver kommuniziert und Kompetenzzuschreibungen zwischen den Geschlechtern aufgebrochen
werden. Beispielhaft kénne man bei Auszeichnungen oder auch in Statuten eine Ausgewogenheit der
Geschlechter als Messkriterium einfiihren. Man kénne insbesondere bei Landespreisen und Auszeichnungen
Bewertungskriterien festlegen, die eine Teilhabe von Frauen fordern und weitere Kriterien wie beispielsweise
Ausgeglichenheit der Geschlechter in der Shortlist einfordern, um Gleichstellung sicherzustellen.

Eine Kooperationsveranstaltung aller Stakeholderinnen und Stakeholder im MINT-Bereich ware laut den
Workshopteilnehmerinnen und -teilnehmern denkbar, um junge Frauen an Berufsschulen, PHs, HTLs, in
Lehre mit Matura, an der FH OO und FHG 0O sowie JKU und IT:U anzusprechen und zu vernetzen.

Auch die Erhebung des Frauenanteiles in Beiraten und Gremien ware nach wie vor wichtig. Hierfiir gab es
seitens des Landes OO bereits Bemiihungen. Es gestaltete sich jedoch schwierig, weil viele Beiridte und
Gremien ihre Mitgliederliste nicht veroffentlichen. Vielleicht kdnnte kiinftig im Rahmen einer Studie von
oberosterreichischen Fachhochschulen oder Universitaten der Anteil von Frauen in Gremien, Beirdten und
Kommissionen erhoben werden. Gleichzeitig brauchte es eine Sensibilisierung insbesondere bei
Neubesetzungen. Denn oftmals ware es ausreichend Expertinnen und Experten in die Gremien zu entsenden,
statt der jeweiligen Flihrungskraft.

Um Frauen in Schlissel- und Fihrungspositionen zu férdern, brauche es eine , Normalisierung” von
Arbeitsmodellen wie Jobsharing und Shared Leadership. Dies sei gleichzeitig eine ZukunftsmafBnahme fir
neue Lebenskonzepte, generationeniibergreifende Zusammenarbeit, Wissenstransfer, Nachfolgeplanung
und nicht zuletzt auch Teil einer guten Resilienzstrategie fiir Unternehmen.
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Es ware wichtig, dass bereits junge Frauen Vorbilder haben, die ihnen zeigen, dass Karriere moglich ist. So
kénne man beispielsweise Mentoring-Programme fiir Berufsschilerinnen initiieren oder Buddy-Systeme fiir
weibliche Lehrlinge in technischen und mannerdominierten Lehrberufen.

Zudem konne man auch in bestehenden Initiativen wie ,,SilverGirls“ von she:works und ,Fem in Tech
Oberosterreich” der JKU Linz Frauen gezielt fiir Fiihrungsaufgaben sensibilisieren und ermutigen.

3.5 Fazit

Tabelle: Frauen und Manner in der 06. Landes- und Kommunalpolitik

Funktionsverteilung nach Geschlecht (Periode 2021, Stand vom 11.2.2025)
Information: 2 Burgermeister wurden aktuell neu gewahlt und noch nicht angelobt, daher 436 statt 438.

.. ] Absolut in Prozent
Politische Funktion " =
Frauen Manner | Insgesamt Frauen Manner
Mitglied der 06. Landesregierung 2 7 9 22,2% 77,8%
Abgeordnete im 00. Landtag 21 35 56 37,5% 62,5%
Birgermeisterin/Blrgermeister 50 386 436 11,5% 88,5%
1. Vizeburgermeisterin/Vizebiirgermeister 113 321 434 26,0% 74,0%
2.u.3.
2 11 22,49 77,69
Vizeblrgermeisterin/Vizebirgermeister 6 90 6 A% /6%
Stadtratin/Stadtrat 47 88 135 34,8% 65,2%
Gemeindevorstindin/Gemeindevorstand 279 915 1.194 23,4% 76,6%
Gemeinderatin/Gemeinderat 2.015 4.721 6.736 29,9% 70,1%

Land OO, Statistik Oberésterreich; Daten: 06. Landtagsdirektion, Dir. Inneres und Kommunales, Gemeindevertretungsdatenbank

Positive Entwicklungen

Aus den Kapiteln 3.1 bis 3.4 geht hervor, dass in Oberdsterreich bereits viele MaBnahmen gesetzt werden,
um Frauen in politischen, wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Schlisselpositionen zu férdern, wie
beispielsweise:

Auf Landtagsebene: Erhohung der Klubforderung um 3%, wenn mindestens 40 Prozent der Mandate mit
Frauen besetzt werden.

Im Landesdienst: Fiinf der zehn Landesdirektionen werden von Frauen geleitet und die Gleichstellung ist bei
diesen Spitzenpositionen somit zur Ganze erreicht.

Im Jugendlandtag hat man eine Paritat der Geschlechter ebenfalls erreicht.

Es gibt eine Vielzahl weiterer Aktivitaten im Landesdienst und in den Landesorganisationen, um Frauen in
Flhrungspositionen gezielt zu férdern.

Handlungsempfehlungen
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Gleichzeitig wird mit Blick auf die Grafik oben sofort sichtbar, dass es aufgrund des niedrigen Frauenanteils
auf vielen Ebenen noch deutlich stiarkere Bemiihungen brauchte, um hier zu anndhernd paritatischen
Verteilungen der Geschlechter zu gelangen.

Wie bereits von den oben genannten Gesprachspartnerinnen und Gesprachspartnern erwahnt, brauchte es
flr eine kontinuierliche Férderung von Frauen in Schliisselpositionen der Politik und o6ffentlichen
Verwaltung MaRnahmen, wie beispielsweise:

° Implementierung einer gesetzlichen Karenzregelung fiir Politikerinnen auf Landes- und
Gemeindeebene

° Etablierung von Arbeitsmodellen wie Fiihrung in Teilzeit, Shared Leadership (geteilte Flihrung),
Jobsharing

° Einflhrung von Mentoring-Programmen und weiterer |Initiativen zur Vernetzung auf
Gemeindeebene

° Kontinuierliche Sensibilisierung und Training bestehender Fihrungskréfte (mannlich/weiblich) auf

Landes- und Kommunalebene zu Gleichstellungsthemen und deren Nutzen

Blickt man auf die Ergebnisse des ,AK Frauen.Management.Reports” wird aullerdem klar, dass die
Privatwirtschaft diesbeziiglich einen noch gr6Beren Handlungsbedarf hat als der 6ffentliche Sektor. Um
den Frauenanteil in wirtschaftlichen Schliissel- bzw. Management-Positionen zu erhéhen, brauchte es daher
neben kontinuierlichen SensibilisierungsmaRnahmen aller Interessensvertretungen (Wirtschaftskammer
Oberosterreich, Industriellenvereinigung Oberdsterreich etc.) vermutlich einen starkeren Druck der
Legislative. BegriRenswert ist in diesem Zusammenhang das seit 1. Janner 2018 fiir die Privatwirtschaft
geltende Gleichstellungsgesetz von Frauen und Mannern im Aufsichtsrat (GFMA-G), das unter bestimmten
Voraussetzungen eine Zielvorgabe von 30 Prozent fiir Frauen und Manner in Aufsichtsraten bérsennotierter
sowie groRer Unternehmen (mit mehr als 1.000 Beschéftigten) festlegt. Die nach der Einflihrung
kontinuierlich steigenden Frauenanteile zeigen, dass dieses Gesetz wirkt. Besonders bedauerlich ist
hingegen, dass die Corporate Sustainability Reporting Directive (kurz: CSRD, EU-Richtlinie zur
Nachhaltigkeitsberichterstattung) bis dato vom Bund noch nicht in nationales Recht umgesetzt wurde,
obwohl dies schon bis Mitte 2024 erforderlich gewesen ware. Denn laut CSRD haben Unternehmen ein
Diversitatskonzept vorzulegen, das im Zusammenhang mit den Verwaltungs-, Leitungs- und
Aufsichtsorganen des Unternehmens in Bezug auf das Geschlecht sowie andere Aspekte wie beispielsweise
Alter, Behinderungen oder Bildungs- und Berufshintergrund verfolgt wird, sowie die Ziele dieses
Diversitatskonzepts, die Art und Weise der Umsetzung dieses Konzepts und die Ergebnisse im
Berichtszeitraum. Wird ein derartiges Konzept nicht angewendet, muss erldautert werden, warum dies nicht
der Fall ist. Es bleibt zu hoffen, dass man diese EU-Richtlinie nach Regierungsbildung rasch in nationales Recht
umsetzt.

Man wird im Zuge der Frauenstrategie ,Frauen.Leben 2030“ vermutlich auch in diesem Handlungsfeld die
bestehenden Ziele in kurz-, mittel- und langfristige Ziele clustern missen. Zudem kénnte man sich
insbesondere auf jene Ziele fokussieren, die im unmittelbaren oder mittelbaren Einflussbereich des Landes
00 liegen.

4 Frauen in der Wissenswelt

4.1 Ergebnisse der Gesprache mit den Frauensprecherinnen und Frauensprechern

Im Folgenden werden die Perspektiven der oberésterreichischen Frauensprecherinnen und Frauensprecher
zusammenfassend dargestellt.

In Bezug auf dieses Handlungsfeld wurden von den Frauensprecherinnen und Frauensprechern
unterschiedliche Handlungsbedarfe genannt.
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So gehe im Hinblick auf die rasch voranschreitende Digitalisierung und Entwicklungen auf Social Media vor
allem darum ein viel starkeres Bewusstsein dafiir zu schaffen, wie soziale Medien Algorithmen und
manipulative Kommunikation nutzen, um Rollenbilder und Geschlechterstereotypen zu vermitteln, die
Gleichstellung untergraben oder verhindern. Gleichzeitig brauche es in diesem Zusammenhang auch
SensibilisierungsmaBnahmen, die verdeutlichen wie fundamental die negativen, gesundheitlichen
Auswirkungen von digitalen Technologien auf die Gesundheit unserer Kinder sind. Es brauche die Vermittlung
eines gesunden Umgangs damit. Radikale MalRnahmen wie Verbote kdnnen nicht das Ziel sein. Doch es
brauche Entschlossenheit, um Mediensucht bei Kindern und Erwachsenen vorzubeugen. Diese Thematiken
sollten in allen Bildungseinrichtungen mitgedacht werden.

Zudem brauche es im Allgemeinen einen niederschwelligen Zugang zu Bildung, sodass Frauen in
Oberosterreich unabhangig von ihrer Lebenssituation, Bildungsangebote nutzen kénnen. Erwahnenswert sei
in diesem Zusammenhang der bereits bestehende Elternbildungsgutschein, welchen das Land 00
gemeinsam mit der OO Familienkarte ausstellt und der bei gekennzeichneten Veranstaltungen,
Oberosterreichs  Bildungseinrichtungen, Eltern-Kind-Zentren, Familienorganisationen, sowie diversen
offentlichen Anbietern und privaten Initiativen eingeldst werden kann.

4.2 Ergebnisse der Gespriache mit den Direktorinnen und Direktoren des
oberosterreichischen Landesdienstes

Im Folgenden sind die Perspektiven der Direktorinnen und Direktoren des oberdsterreichischen
Landesdienstes zusammenfassend dargestellt.

Die Direktorinnen und Direktoren duferten im Zusammenhang mit dem Handlungsfeld ,Frauen in der
Wissenswelt” vor allem groRen Bedarf, Gleichstellungsaspekte verstarkt in Bildungsangebote zu integrieren.
Denn es brauche ein groReres Bewusstsein fiir Care-Arbeit im Konnex mit finanzieller Absicherung. Frauen
sollten heute bereits an morgen denken und miteinbeziehen, dass lange Phasen der Nicht-Erwerbstatigkeit
oder langjahrige Teilzeittatigkeit mit geringer Wochenstundenanzahl sehr groRe Auswirkungen auf die
spatere Pension haben.

4.3 Ergebnisse der Gespriache mit Kooperations- und Netzwerkpartnerinnen
und -partnern des Landes Oberdsterreich

Um der Wichtigkeit einer breiten Zusammenarbeit in Sachen Gleichstellung von Frauen in Oberdésterreich
Rechnung zu tragen und die unterschiedlichen Perspektiven der Kooperations- und Netzwerkpartnerinnen
und -partner bestmdglich einzubeziehen, wurden mit ihnen Gesprache gefiihrt. Im Folgenden werden die
Ergebnisse dieser Gesprache mit Bezug zum Handlungsfeld ,Frauen in der Wissenswelt” zusammenfassend
dargestellt.

Ein wesentliches Ziel in diesem Handlungsfeld ist Sicherung der beruflichen Zukunft von Frauen in
Oberosterreich durch bedarfsgerechte Bildungsangebote.

Dementsprechend ist die Arbeiterkammer Oberosterreich als Interessensvertretung fiir unselbststandig
Erwerbstatige eine wichtige Partnerorganisation. Sie fordert mit dem AK-Bildungsbonus die Aus- und
Weiterbildung ihrer Mitglieder in der H6he von 150 Euro (bzw. (ibernimmt maximal 40% des Kurspreises bis
zu dieser Hoéhe). Zusatzlich kénnen Frauen bei der AK OO eine kostenlose Bildungsberatung in Anspruch
nehmen. Dieses Angebot kann sowohl remote via Telefon- und Videoberatung, als auch vor Ort in Linz und
den Bezirksstellen nach entsprechender Terminvereinbarung genutzt werden.

Die Wirtschaftskammer Oberosterreich engagiert sich ebenso durch vielféltige Initiativen in diesem Bereich.
Da die Weichen fir berufliche Interessen und Berufswahl bereits im Kindes- und Jugendlichen-Alter gestellt
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werden bietet Frau in der Wirtschaft Bilderbiicher fiir Kindergarten, in denen vielfaltige Berufsbilder
aufgezeigt werden. Durch die Initiative ,g'lernt is g'lernt”, von Frau in der Wirtschaft 00, kdnnen
Schiilerinnen Frauen kennenlernen, die mit einer Lehre erfolgreich den Weg in die Selbstandigkeit
eingeschlagen haben. Diese Initiative soll Madchen und jungen Frauen zeigen, dass die Lehre ein
erfolgreicher Bildungs- und Karriereweg ist, der auch in die Selbstandigkeit flihren kann.

Erfreulich ist auBerdem, dass die WKOO laufend Lehrlingsstatistiken erhebt und veréffentlicht. Laut
Lehrlingsstatistik der WKOO 2024 liegt der Lehrberuf der Metalltechnikerin bereits auf Platz 4 der weiblichen
Topl0-Lehrberufe in Oberosterreich liegt. (Auf den Platzen 1-3 liegen weiterhin die traditionell
frauendominierten Lehrberufe Einzelhandel, Blirokauffrau, Friseurin (Stylistin). Detaillierte Daten finden Sie
im aktuellen statistischen Bericht.)

Dariiber hinaus bietet die WK OO vielfiltige Informations- und Fortbildungsformate fiir selbststindig
Erwerbstatige, teils kostenlos, teils kostenpflichtig.

Der Industriellenvereinigung Oberodsterreich ist die Forderung von Madchen und Frauen in technischen
Berufen ein grolRes Anliegen. Durch Initiativen wie der MINT-Kampagne der IV auf Social Media, Aktivitdten
in Schulen und dem , Kindertag der Industrie” sollen Madchen und jungen Frauen fiir MINT-Berufe begeistert
werden. Dariiber hinaus ist die IV OO seit 25 Jahren Partner von ,Frauen in der Technik” an der JKU, und
unterstitzt den jahrlich stattfindenden Girls Day.

Das Arbeitsmarktservice Oberdsterreich legt ebenso durch seine vielfaltigen Férder- und Kursmalnahmen
ebenfalls groRen Wert auf die bedarfsgerechte Unterstiitzung und Bildung fir Frauen in allen Lebenslagen.
Gemeinsam mit dem Land OO und den Sozialpartnerinnen und Sozialpartnern arbeitet das AMS OO zudem
gezielt an der Forderung von jungen Frauen in MINT-Berufen. Mit dem 2025 startenden Projekt
,STARTRUCK" leistet man Berufsinformations- und Role Model-Arbeit an Schulen, mit altersgerechter
Wissensvermittlung durch junge Absolventinnen von MINT-Ausbildungen, in Kombination mit Angeboten
von Unternehmen, wie beispielsweise Praktikumsplatzen. Der Truck wird Schulstandorte ansteuern und dort
Workshops zu MINT-Themen anbieten, welche in den Unterricht eingebunden werden kdnnen.

Eine besonders gelingende organisationsiibergreifende Kooperation vom Frauenreferat des Landes 00, von
der Wirtschaftskammer Oberosterreich, Bildungsdirektion Oberosterreich, Industriellenvereinigung
Oberosterreich, Arbeiterkammer OberoOsterreich, Arbeitsmarktservice Oberdsterreich, JugendService
Oberésterreich und OGB Frauen ist der jihrlich stattfindende Girls’ Day, Girls Day Junior und Girls‘ Day
Mini. Er bietet hautnahe Berufsorientierung fiir Madchen, indem jedes Jahr am vierten Donnerstag im April
rund 150 Betriebe, Ausbildungsstdtten und Institutionen in ganz Oberdsterreich ihre Tiren 6ffnen, um
technikinteressierten Mddchen ihr Handwerk ndher zu bringen.

4.4 Ergebnisse der stattgefundenen Workshops

In den stattgefundenen Workshops wurden gemeinsam lIdeen und konkrete MalRnahmenvorschldge
gesammelt, mit deren Hilfe die Umsetzung der Ziele und definierten MaRnahmen der Frauenstrategie
gefordert und langfristig sichergestellt werden soll. Im Folgenden werden die Ergebnisse zum Handlungsfeld
,Frauen in der Wissenswelt” zusammenfassend dargestellt.

Netzwerkveranstaltungen (wie bereits im Handlungsfeld 1 erwéhnt), waren eine Méglichkeit, gegenseitiges
Empowerment von Schiilerinnen und Studentinnen im MINT-Bereich zu férdern.

Parallel dazu kdnne man in wissenschaftlichen Zukunftsfeldern kontinuierlich den Frauen-Anteil erheben,
um bei niedrigen Frauenquoten gezielt MaRRnahmen definieren und umsetzen zu kénnen.
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Langfristig brauchte es vor allem eine Sensibilisierung von Berufsschullehrerinnen und -lehrern sowie
generell von Lehrerinnen und Lehrern in allen oberésterreichischen Bildungseinrichtungen fiir
Gleichstellungsaspekte und auch fiir die Forderung von Frauen in technischen Berufen. Da
Berufsschiilerinnen bzw. weibliche Lehrlinge bereits den lberwiegenden Teil ihrer Zeit in den Betrieben
verbringen, brauchte es vor allem fiir diese Zielgruppe Mentorinnen oder Buddys, an die sie sich wenden
kénnen. In diesem Zusammenhang hat she:works bereits gute Erfahrungen mit einem Buddy-System
gemacht.

Angeregt wurde die Erhebung des aktuellen Frauenanteils in technischen Berufsschulen in Linz und die
Organisation einer Vernetzungsveranstaltung, beispielsweise fiir Berufsschiilerinnen im MINT-Bereich in den
jeweiligen Berufsschulen, um bei einer Zielgruppe zu starten.

Auch fir Migrantinnen und Frauen mit erschwerten Ausgangsbedingungen brduchte es mehr Mentoring-
Programme, die sie wahrend ihres Bildungsweges begleiten. Zusatzlich konne man fiir sie offene Raume fir
Themen wie Sprache, berufliche Qualifizierung und Finanzbildung schaffen, beispielsweise durch
Sprachcafés, Berufscafés, Integrations- und Begegnungsrdaume. Darlber hinaus seien im Zeitalter der
Digitalisierung Online-Angebote fiir diese Zielgruppen wichtig, wie beispielsweise in Form eines Angebotes
namens ,,Die mobile Ratgeberin“ fiir Frauen mit schwierigen Lebensbedingungen.

Es brauche auBerdem dringend eine Vermittlung grundlegender IT- und digitaler Kompetenzen an Frauen,
insbesondere auch bildungsferne Frauen. Analog zum Projekt ,Ressourcenstudio” sollen Frauen
Grundkompetenzen in MS-Outlook, Webmail-Programmen und dem MS-Office-Paket erlernen, um ihre
Jobchancen zu erhéhen. Denn haufig besitzen diese nur ein Smartphone.

Auch kénne man sich ein erméaRigtes Offi-Ticket fiir Frauen in schwierigen Lebenssituationen vorstellen, um
Mobilitdtshemmnisse zu reduzieren.

Um Innovationen voranzutreiben, kénnte zudem ein neues Studium in OO geschaffen werden, welches
Aspekte aus den Bereichen Nachhaltigkeit, Kiinstlicher Intelligenz, Soziales und Genderstudies verbindet.
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4.5 Fazit mit ausgewahlten Handlungsempfehlungen

Verinderung der Schiilerinnen- und Schiilerzahlen® an 06. weiterfiihrenden Schulen 2013/14 und 2023/24

Schiilerinnen und Schiiler an weiterfithrenden Schulen in 00
im Schuljahr 2013/14 und 2023/24
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Land 00, Statistik Oberdsterreich; Daten: Statistik Austria, Schulstatistik Statistik &

Im Schuljahr 2023/24 besuchten in Ober6sterreich 67.544 Schilerinnen (46,0 %) und Schiiler (54,0 %) eine
weiterfiihrende Bildungseinrichtung, die meisten von ihnen eine Berufsschule (24.367; 36,1 %) oder eine
berufsbildende hohere Schule (23.406; 34,7 %).

Wie in der Grafik ersichtlich, bevorzugen Frauen eine Ausbildung in berufsbildenden héheren Schulen
(12.660; 40,7 %), gefolgt von den Berufsschulen (7.491; 24,1%) und der Oberstufe von allgemein héheren
Schulen (7.457; 24,0 %).

Positive Entwicklungen
Die Grafik unterstreicht, was auch aus vielen anderen Erhebungen hervorgeht: Frauen sind heute mindestens
genauso gut ausgebildet wie Manner.

Auch die aktuelle, reprasentative IMAS-Befragung der oberdsterreichischen Bevolkerung verdeutlicht:
Sowohl die Mehrheit der befragten Frauen, als auch die Mehrheit der befragten Manner nehmen in Bezug
auf das Handlungsfeld ,,Frauen in der Wissenswelt” eine Verbesserung wahr.

Handlungsempfehlungen
Dennoch erfahren sie im Berufsleben immer noch Nachteile gegeniiber dem mannlichen Geschlecht, wie
bereits ausfuhrlich im Handlungsfeld 1 erlautert wurde.

Um Frauen in Bildungsaspekten bestmoglich zu unterstiitzen brauchte es einerseits die Forderung von
Bildungsmaoglichkeiten fiir mehrfachbenachteiligte Frauen (Stichwort Intersektionalitdt). So kénnten auch
Frauen, auf die mehrere der folgenden Merkmale bzw. Situationen zutrifft, Bildungsangebote in Anspruch
nehmen: knapp an der Armutsgrenze lebend, alleinerziehend, Migrationshintergrund, mit Beeintrachtigung.
Andererseits brauchte es eine moglichst rasche Anerkennung im Ausland erworbener Bildungsabschliisse,
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woflr es jedoch auch die Unterstiitzung des Bundes brduchte. Diese Themenbereiche sollten in den
nachsten Jahren weiter fokussiert werden.

Gleichzeitig braucht es auch ein zunehmendes Bewusstsein auf individueller Ebene, dass jede Form der
weiterfiihrenden Bildung nach der Pflichtschulausbildung, sowie insbesondere auch die nebenberufliche
Aus- und Weiterbildung im Erwachsenenalter im Sinne des lebenslangen Lernens in der Eigenverantwortung
der jeweiligen Person liegt.

So ist es Sache der Offentlichkeit bzw. der 6ffentlichen Bildungseinrichtungen die Eintrittshiirden zu Bildung
moglichst niedrig zu halten und eine Bildungslandschaft zu bieten, die durch Einbeziehung von
Gleichstellung, Diversitat und Inklusion und Anbieten verschiedener Bildungsformate (Prasenz, hybrid, E-
Learning, Fernlehre) eine gute Ausgangslage und Rahmenbedingungen schaffen. Gleichzeitig obliegt es
jedem Menschen selbst, seine Bildungslaufbahn durch Engagement und kontinuierliches Lernen positiv zu
gestalten und abzuschlieRen.

Bedauerlich ist, dass sich laut reprasentativer Bevolkerungsbefragung von IMAS unter oberdsterreichischen
Blirgerinnen und Blirgern nur 41% der befragten Frauen sehr intensiv oder intensiv fur die Gleichstellung und
Gleichberechtigung von Frauen und Mannern in der Gesellschaft einsetzen. Ihr Wert liegt damit unter jenem
der befragten Manner, welche sich laut eigenen Angaben zu 45% sehr intensiv oder intensiv fiir dieses Thema
einsetzen. Dieses niedrige Ergebnis bei Frauen kann verschiedenste Griinde haben. Es verdeutlicht jedoch,
dass kinftig Gleichstellungsthemen noch stiarker in die Lehrinhalte und Lehrplane aller
Bildungseinrichtungen, sowie in die Fortbildungen fir Padagoginnen und Padagogen integriert werden
sollten.

5 Frauen im landlichen Raum

5.1 Ergebnisse der Gesprache mit den Frauensprecherinnen und Frauensprechern

Im Folgenden werden die Perspektiven der oberdsterreichischen Frauensprecherinnen und Frauensprecher
zusammenfassend dargestellt.

In Bezug auf dieses Handlungsfeld wurden von den Frauensprecherinnen und Frauensprechern
unterschiedliche Handlungsbedarfe genannt.

Es gehe hier einerseits darum, die Mitwirkung von Frauen auf Gemeindeebene zu fordern. Sei es im
Gemeinderat, als Gemeindebedienstete, oder auch als Amtsleiterinnen und Blirgermeisterinnen.
Andererseits gehe es auch darum moglichst gute Rahmenbedingungen fiir Frauen im landlichen Raum zu
schaffen. Hier spielen viele Faktoren eine Rolle, wie beispielsweise die Leistbarkeit von Wohnen
sicherzustellen, und generell mehr Bewusstseinsarbeit fir Gleichstellungs- und Frauenthemen zu leisten.
Dementsprechend brauche es auch auf Gemeindeebene Bewusstseinsbildung/ -schaffung, dass
Gleichstellung eine Haltungsfrage ist. Es ist eine Frage konkreter, wirksamer MaBnahmen und einer stetig
gelebten und kommunizierten Haltung. Gemeinden sollten beispielsweise wissen:

e Was machen Frauenberatungsstellen?

e Welche Rolle kann ich als Gemeinde in Bezug auf Gleichstellung spielen?

e Welchen Organisationen, Beratungsstellen und Einrichtungen konnte ich beispielsweise die
Gemeinde-Raumlichkeiten fir Vortrdge zu Frauen- und Gleichstellungsthemen zur Verfligung
stellen?

e  Wie kann ich Gleichstellungs- und Frauenthemen in Gemeindewebsites oder in die Gem2go App
integrieren?

e Wie ermittle ich neue, greifbare Frauen- und Mannerbilder? Denn Gleichstellung ist gleichermalien
ein Mannerthema.
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Gerade im landlichen Raum sind traditionelle Rollenbilder teils noch stark verbreitet. Hier mangle es auch
haufig an Frauensolidaritat: Der soziale Druck von auBen, insbesondere von anderen Frauen sei in
Kleingemeinden oft enorm. So werden Frauen, die friih nach Geburt wieder ins Berufsleben einsteigen, hier
haufig negativ bewertet. Es brauche in diesem Kontext mehr Verstandnis fiir unterschiedliche Rollen- und
Lebensmodelle von Frauen und Mittern untereinander. Dafiir werde man sich auch einsetzen.

5.2 Ergebnisse der Gesprache mit den Direktorinnen und Direktoren des
oberdsterreichischen Landesdienstes

Im Folgenden sind die Perspektiven der Direktorinnen und Direktoren des oberdsterreichischen
Landesdienstes zusammenfassend dargestellt.

Demnach lege man einen hohen Wert auf die Erhebung geschlechterspezifischer Daten auf Gemeindeebene
(Gemeinderatinnen und Gemeinderite, Gemeindebedienstete).

Gleichzeitig konnte man sich vorstellen kiinftig noch aktiver Gleichstellungsthemen im Gemeinde-
Dienstrecht mit einzubeziehen. Eventuell brduchte es auch Kampagnen zur Einbeziehung von
Gleichstellungs- und Vereinbarkeitsthemen bei der Personalsuche von Gemeinden. Durch verbesserte,
proaktive Férderung von Frauen kénne man die Potentiale dieser im Gemeindedienst besser nutzen und
gleichzeitig einen wertvollen Beitrag fiir Gleichstellung in der Berufswelt leisten.

Zudem achte man in Auswahl-Gremien in der Projektplanung bei landlichen EntwicklungsmalRnahmen
bereits auf eine Ausgewogenheit der Geschlechter, damit beide Perspektiven einbezogen werden.

Zugleich sei es wichtig in Bezug auf ,Frauen im landlichen Raum“ Bauerinnen mitzudenken, da sie sowohl
einen wichtigen Beitrag fur die landliche Entwicklung leisten, als auch fir die regionale Wirtschaft durch die
Produktion hochwertiger, regionaler Nahrungsmittel. Durch vielfdltige Zu- und Nebenerwerbe wie
beispielsweise Direktvermarktung der Produkte in Hofladen oder regionalen (Selbstbedienungs-)Ldden,
Urlaub am Bauernhof, Schule am Bauernhof oder als Seminarbduerinnen befindet sich das Berufsbild der
Bauerin im Wandel und eréffnet verschiedene Moglichkeiten. Daher ist es erfreulich, dass die Anzahl der von
Frauen geleiteten landwirtschaftlichen Betriebe kontinuierlich steigt und damit Hand in Hand auch die
Reprdsentation in agrarpolitischen Entscheidungsgremien (siehe ,Positive Entwicklungen®). In dem
Zusammenhang sei es auch wichtig, bei Veranstaltungen stets Bauerinnen sichtbar zu machen, wie
beispielsweise am Agrarinnovationstag vor 2 Jahren.

5.3 Ergebnisse der Gesprache mit Kooperations- und Netzwerkpartnerinnen
und -partnern des Landes Oberdsterreich

Um der Wichtigkeit einer breiten Zusammenarbeit in Sachen Gleichstellung von Frauen in Oberosterreich
Rechnung zu tragen und die unterschiedlichen Perspektiven der Kooperations- und Netzwerkpartnerinnen
und -partner bestmoglich einzubeziehen, wurden mit ihnen Gesprache gefiihrt.) Im Folgenden werden die
Ergebnisse dieser Gesprache mit Bezug zum Handlungsfeld ,,Frauen im landlichen Raum“ zusammenfassend
dargestellt.

Ein wichtiger strategischer Partner in diesem Zusammenhang ist der Gemeindebund Oberdsterreich. Hier
ging aus dem Gesprach hervor, dass bereits einige Seminar-Termine fiir Amtsleiterinnen und Amtsleiter zum
Thema Gleichstellung stattgefunden haben. Auch in der Biirgermeisterakademie habe man gemeinsam mit
dem Land OO fiir gesetzliche Verpflichtungen sensibilisiert.

GroRe Gemeinden verfiigen laut Gemeindebund OO seit 2022 (iber ein Gleichstellungsprogramm, kleinere
Gemeinden heute ebenso nahezu flichendeckend.
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Der Gemeindebund Oberosterreich signalisierte im Gesprach Offenheit fiir eine verstarkte Kooperation mit
dem Land 00 und dem Frauenreferat zu Gleichstellungsfragen.

Dadurch kénne das Land OO die Gleichstellungsbeauftragen beispielsweise via Mailings tiber MaRnahmen,
Veranstaltungen und Foérderungen in diesem Bereich informieren, um gemeinsame Synergien zu nutzen.

Darlber hinaus wadre es moglich, beispielsweise Amtsleiterinnen oder Amtsleiter und
Gleichstellungsbeauftragte gréRerer Gemeinden in Workshop-Formate der Frauenstrategie einzubeziehen.

Da gerade im landlichen Raum Mobilitat eine grolRe Rolle spiele, beziehe man bei Infrastrukturplanung und
Mobilitatskonzepten verstarkt Frauen ein, beispielsweise in Birgerbeteiligungsworkshops oder bei
Entscheidungskommissionen. Dies wolle man in der Zukunft fortsetzen.

Als positives Beispiel wurde zudem genannt, dass es seitens des Osterreichischen Gemeindebundes in
Kooperation mit FGO bereits ein &sterreichweites Biirgermeisterinnen-Treffen und Netzwerk der
Blrgermeisterinnen gibt, mit konkreten Angeboten um Frauen auf Gemeindeebene zu férdern. Darliber
hinaus koénne man sich vorstellen, eine Info-Veranstaltung fiir Gemeinden gemeinsam mit der
Gleichstellungsbeauftragten des Landes OO und dem Frauenreferat des Landes OO zu organisieren, zu der
alle oberosterreichischen Gemeinden eingeladen werden. In der Veranstaltung kénne man Gemeinden
informieren, welche Moglichkeiten es gabe, um Gleichstellung in den Gemeinden weiter zu férdern, inklusive
etwaiger Forderungen fiir Gemeinden und dort ansassige Betriebe.

Das Arbeitsmarktservice Oberésterreich unterstrich im Zusammenhang mit Frauen im landlichen Raum die
Wichtigkeit von gut erreichbaren Beratungseinrichtungen. Hier sei man in Oberosterreich mit
flachendeckend in jedem Bezirk vorhandenen Berufsinformationszentren und Frauenberatungszentren des
AMS 00 gut aufgestellt. Dies sei wesentlich, damit Frauen moglichst kurze Anfahrtswege haben und ihnen
der Zugang zu den Beratungsleistungen leicht gemacht werde.

5.4 Ergebnisse der stattgefundenen Workshops

In den stattgefundenen Workshops wurden gemeinsam Ideen und konkrete MaBnahmenvorschlage
gesammelt, mit deren Hilfe die Umsetzung der Ziele und definierten MaRnahmen der Frauenstrategie
gefordert und langfristig sichergestellt werden soll. Im Folgenden werden die Ergebnisse zum Handlungsfeld
,Frauen im landlichen Raum“ zusammenfassend dargestellt.

In den Workshops wurde eine Vielzahl unterschiedlicher Vorschlage gesammelt, um Frauen im landlichen
Raum zu unterstiitzen.

So gehe es einerseits darum, innovative Arbeitsmodelle in Unternehmen zu férdern, welche mobiles
Arbeiten und Home-Office ermdglichen und diesbeziiglich auch selbst als Organisation ein Vorbild zu sein.

Andererseits gehe es auch darum die Mobilitdt von Frauen im landlichen Raum zu férdern. Hierfiir brauche
es verschiedene MalRnahmen: Durch Mobilitdtstrainings, wie beispielsweise Fahrrad-Workshops und
Workshops zur Nutzung offentlicher Verkehrsmittel koénne man psychische und korperliche
Mobilitatshemmnisse reduzieren. (Anmerkung: Frauen mit Fluchthintergrund haben haufig Angst vor der
Benutzung offentlicher Verkehrsmittel, da dies in ihren Herkunftslandern als sehr unsicher galt.)

Durch eine stdrkere Einbindung von Frauen und Barrierefreiheit in Zielgruppen-Workshops in der
Infrastrukturplanung sowie auch bei Entscheidungskommissionen, kénne Mobilitdt und Infrastruktur im
landlichen Raum frauen- und familienfreundlicher werden.
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Darliber hinaus benétige es Projekte fiir niederschwellige Communityarbeit auch im landlichen Raum.
Haufig mangle es im landlichen Raum zudem an Facharztinnen und Facharzten sowie Psychotherapie-
Platzen.

Einen besonderen Fokus verdienen laut den Workshopteilnehmerinnen und -teilnehmern altere Frauen im
landlichen Raum. Ihnen fehle haufig die Mobilitdt und sie brauchten in besonderem Mal Flirsorge, um
Einsamkeit und sozialer Isolation vorzubeugen.

Dariiber hinaus kénnte eine digitale Info-Plattform fiir Gemeinden geschaffen werden, die einen Uberblick
Uber alle existierenden Anbieterinnen und Anbieter von Vortragen und Workshops bietet, welche
Gleichstellungs-, Gesundheits-, Sicherheits- und Gewaltschutzthemen beleuchten.

5.5 Fazit mit ausgewadhlten Handlungsempfehlungen

Laut der aktuellen, reprasentativen Befragung der oberdsterreichischen Bevolkerung durch IMAS ist die
Mehrheit der im landlichen Raum lebenden Frauen (60 %) sehr zufrieden mit ihrem aktuellen Leben, und
damit sogar ein hoherer Anteil an Frauen als in der Stadt leben (57 %). Weitere 37 % der im landlichen Raum
lebenden Frauen gaben an, einigermafen zufrieden mit ihrem Leben zu sein, im Vergleich zu 38 % der in
Stadten lebenden Frauen. Der Trend (im Vergleich zu den Daten aus 2024) ist sogar leicht positiv.

Dieses Ergebnis zeigt, dass die Zufriedenheit von Frauen im landlichen Raum mit ihrem Leben im Allgemeinen
hoch ist und kein Stadt-Land-Gefalle vorhanden ist.

Gleichzeitig ist es — wie bereits in Handlungsfeld 1 erwahnt — wichtig, sich vor Augen zu fiihren, dass laut
IMAS-Bevolkerungsbefragung Flexible Arbeitsmodelle der meistgenannte und damit wichtigste Hebel sind,
um die Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu erleichtern. (97 % der befragten Frauen und 94 % der
befragten Manner halten Flexible Arbeitsmodelle fiir sehr oder einigermalen wichtig.) Zudem besteht laut
IMAS-Befragung der Wunsch nach partnerschaftlicher Aufteilung von Care-Arbeit und
Beschiftigungszeiten. So halten insgesamt 88 % der befragten Frauen und 83 % der befragten Manner die
partnerschaftliche Aufteilung der Beschaftigungszeiten fiir sehr wichtig oder einigermalen wichtig. Sowohl
50 % der befragten Frauen, als auch 50 % der befragten Manner halten auBerdem eine Attraktivierung der
Vaterkarenz fiir sehr wichtig, weitere 29 % der befragten Frauen und 28 % der befragen Manner halten dies
fir einigermalien wichtig.

Positive Entwicklungen

In Zusammenhang mit diesen Themen ist als positive Entwicklung zu erwahnen, dass es in Oberdsterreich
seit Jahren KOMPASS, das Kompetenzzentrum fir Karenz und Karriere gibt, welches im Auftrag des
Frauenreferates des Landes OO und in Kooperation mit der WKOO in der Business Upper Austria — 00
Wirtschaftsagentur GmbH, die Unternehmen bei der Etablierung familienfreundlicher, flexibler
Arbeitsmodelle unterstiitzt. KOMPASS ist die zentrale Anlaufstelle fiir Unternehmen in Oberdsterreich rund
um das Thema Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben. KOMPASS begleitet Unternehmen bzw. auch
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei folgenden Themen: Frauen im Arbeitsleben, Vereinbarkeit von Beruf
und Familie, Karenz-, Pflege und Auszeitenmanagement und betrieblicher Kinderbetreuung. Zudem ist es von
groRer Bedeutung, dass der Gemeindebund Oberosterreich durch zahlreiche Aktivitaten
Gleichstellungsthemen auf Gemeindeebene fordert. Auch das Arbeitsmarktservice Oberdsterreich bietet
mit Berufsinformationszentren und Frauenberatungszentren eine wichtige Saule fiir Frauen im landlichen
Raum, insbesondere in Phasen der Arbeitslosigkeit, beruflichen Neuorientierung oder bei Wiedereinstieg
nach Eltern- oder Pflegekarenz.

Zudem nehmen Baduerinnen im landlichen Raum in der Regel eine sehr wichtige Rolle ein — sowohl fiir die
landliche Entwicklung, als auch fiir die regionale Wirtschaft durch die Produktion hochwertiger, regionaler
Nahrungsmittel. Es ist sehr erfreulich, dass die Anzahl der von Frauen geleiteten landwirtschaftlichen
Betriebe zuletzt deutlich gestiegen ist (von 23,7 % im Jahr 2022, auf 26,7 % im Jahr 2023). Zudem erhohte
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sich in den letzten Jahren auch die Reprasentation von Frauen in den Vollversammlungen der
Landwirtschaftskammern. Diese betragt aktuell in Oberdsterreich 31 % und liegt damit deutlich Gber dem
Osterreich-Schnitt von 23 %, sowie im Bundeslander-Vergleich nach dem Burgenland (34 %) an zweithdchster
Stelle.

Handlungsempfehlungen

Grundsatzlich kann man mit den Ergebnissen der IMAS-Befragung zufrieden sein und auf hohe
Zufriedenheitswerte von Frauen im landlichen Raum blicken. Fihrt man sich die Statistiken aus
Handlungsfeld 3 vor Augen und damit verbunden die niedrigen Frauenquoten bei Schliissel- und
Flhrungspositionen auf kommunaler Ebene, ware es dennoch wichtig in diesem Handlungsfeld zusatzliche
MaRnahmen zu setzen.

Wie bereits von oben genannten Gesprachspartnerinnen und Gesprachspartnern genannt
(Frauensprecherinnen und Frauensprecher, Kooperationspartnerinnen und Kooperationspartnern,
Direktorinnen und Direktoren im OO Landesdienst, Workshopteilnehmerinnen und Workshopteilnehmern),
gehe es darum die Mitwirkung von Frauen auf Gemeindeebene zu fordern, sowie um proaktive MalRnahmen
der Gemeinden, welche sich an die dort wohnhaften Biirgerinnen und Buirger richten.

Wie von einem Frauensprecher erwahnt, ist Gleichstellung eine Frage konkreter, wirksamer Maflnahmen und
einer stetig gelebten und kommunizierten Haltung.

Gemeinden kénnen diesbeziglich vorbildhaft agieren und Gleichstellungs- und Frauenthemen einerseits im
Gemeindedienst als Organisation vorleben, sowie andererseits auch ihren Gemeindebirgerinnen und
Gemeindebiirgern praxisnah vermitteln und hier als Multiplikator wirken. Mdoglichkeiten dazu wurden
bereits angefiihrt, wie beispielsweise eine entsprechende Sensibilisierung bzw. Fortbildung der
Flihrungskrafte und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Gemeindedienst und regelmaRige,
themenbezogene Vortrage und Workshops fiir die Birgerinnen und Biirger in Gemeinde-Raumlichkeiten.
Dabei kénnte man auch die regionalen Wirtschaftsbetriebe mitdenken. Diese sind gefordert, zeitgemalie,
flexible Arbeitsmodelle anzubieten, und Gleichstellungsthemen ebenfalls in deren Unternehmenskultur zu
leben.

6 Frauen und Gesundheit

6.1 Ergebnisse der Gesprache mit den Frauensprecherinnen und Frauensprechern

Im Folgenden werden die Perspektiven der oberdsterreichischen Frauensprecherinnen und Frauensprecher
zusammenfassend dargestellt. Als positive Entwicklungen im Handlungsfeld ,Frauen und Gesundheit”
wurden von den Frauensprecherinnen und Frauensprechern die vielfaltigen Aktivitdten zur Sensibilisierung
und Bewusstseinsbildung im Hinblick auf die Unterschiede zwischen den Geschlechtern im klinischen Bereich
genannt. So sei die kontinuierlich voranschreitende Forschung im Bereich Gendermedizin an der JKU und
dieses Forschungsfeld generell ein wichtiger Verdienst der Bundes- und Landespolitik. Auch Kampagnen zu
Frauengesundheit und Veranstaltungen wie das Zukunftsforum zum Thema ,,Frauengesundheit und KI“ seien
positiv zu bewerten.

Starkere Bemihungen brauche es laut einzelner Frauensprecherinnen in Bezug auf die Themen
Schwangerschaftspravention, Schwangerschaftsabbruch und Verhiitung, sowie auch im Hinblick auf
kostenlose Menstruationsartikel fiir einkommensschwache Madchen und Frauen.

Auf die Frage, welchen Beitrag die Frauensprecherinnen und Frauensprecher in lhrer Position oder
gemeinsam mit anderen Beteiligten (Regierungsmitgliedern ihrer Partei, Uberparteiliche Zusammenarbeit
mit anderen Frauensprecherinnen und Frauensprechern usw.) in den nachsten Jahren in Bezug auf
Gleichstellung leisten méchten, wurde in diesem Handlungsfeld von einzelnen Frauensprecherinnen und
Frauensprechern folgende MaBRnahmen genannt: Man wolle dazu beitragen, ein starkeres Bewusstsein in der
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Bevolkerung und Bildungseinrichtungen zu schaffen fiir die negativen gesundheitlichen Auswirkungen von
digitalen Technologien auf unsere Kindergesundheit. Es brauche hier beispielsweise entsprechende
Kampagnen.

6.2 Ergebnisse der Gesprache mit den Direktorinnen und Direktoren des
oberdsterreichischen Landesdienstes

Im Folgenden sind die Perspektiven der Direktorinnen und Direktoren des oberdsterreichischen
Landesdienstes zusammenfassend dargestellt. Das Gesprach mit dem zustdndigen Direktor findet zeitnah
statt und wird im nachsten Zwischenbericht erganzt. Zudem wurde von den anderen Direktorinnen und
Direktoren folgendes angemerkt: Es gehe hier vor allem darum, im Landesdienst und in
Landesorganisationen vorbildhaft zu agieren, indem man die Gesundheit der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter entsprechend férdere und gleichzeitig einer Uberlastung entgegenwirke bzw. auch eine gute
Vereinbarkeit von Beruf und Familie ermdgliche.

6.3 Ergebnisse der Gesprache mit Kooperations- und Netzwerkpartnerinnen
und -partnern des Landes Oberdsterreich

Zum Handlungsfeld ,Frauen und Gesundheit” gab es keine AuRerungen der Kooperations- und
Netzwerkpartnerinnen und -partner des Landes OO aus direkten Gesprichen, jedoch waren diese zum
Zukunftsforum ,,Frauengesundheit und KI“ eingeladen. Ein Hohepunkt des Events waren die Keynotes
renommierter Expertinnen und eines Experten. Brigitte Strahwald, MSc, Mmel von der Ludwig-Maximilians-
Universitat Miinchen beleuchtete die Rolle der Kiinstlichen Intelligenz in der frauenspezifischen Pravention,
wiahrend Univ.-Prof.in Mag.? Dr." Sabine T. Készegi von der Technischen Universitat Wien tiber den Einfluss
von Gendermedizin und KI auf M&nner und Frauen sprach. Priv.-Doz.™ Mag.? Dr." Anna Maria Dieplinger, von
der 00 Gesundheitsholding GmbH, diskutierte die aktuellen Perspektiven und Entwicklungen in der
Frauengesundheit.

Brigitte Strahwald von der Ludwig-Maximilians-Universitat Minchen hob hervor, dass die Geschichte der
Studienerhebung stark von Geschlechterungleichheiten gepragt ist. Sie erklarte, dass Frauen bis in die
1990er Jahre oft von Studien ausgeschlossen wurden, was dazu flihrt, dass heute wichtige Datengrundlagen
fehlen, um frauenspezifische Praventionsstrategien umfassend zu entwickeln. KI kénnte hier eine Briicke
schlagen, indem sie vorhandene Daten effizient analysiert und neue Ansatze ermdglicht.

Univ.-Prof." Sabine T. Készegi von der TU Wien betonte die Bedeutung eines menschenzentrierten Designs
fiir KI. Sie unterstrich, dass interdisziplindre Ansatze und die starkere Einbindung von Frauen in technischen
Bereichen essenziell sind, um Losungen zu entwickeln, die sowohl Frauen als auch Mannern zugutekommen.
Der Mensch misse immer im Mittelpunkt der Technologie stehen, insbesondere in Bereichen wie der
Gendermedizin.

Priv.-Doz." Anna Maria Dieplinger von der 0O Gesundheitsholding GmbH beleuchtete die
geschlechtsspezifischen Unterschiede im Stoffwechsel und Hormonhaushalt und betonte die
Notwendigkeit, diese Faktoren durch Forschung noch besser zu verstehen. Sie hob hervor, dass Kl ein
Schllsselwerkzeug sein kann, um Frauen gezielt zu informieren und ihnen dabei zu helfen, wissenschaftliche
Erkenntnisse in ihren Alltag zu integrieren.

Die Veranstaltung verdeutlichte das Potenzial der Kinstlichen Intelligenz fir eine gerechte und
zukunftsorientierte Gesundheitsversorgung von Frauen. Die hohe Anzahl der Teilnehmerinnen und
Teilnehmer, der intensive Austausch in den Workshops und die angeregten Diskussionen am Abend
spiegelten das grolRe Interesse und die Relevanz dieses Themas wider.
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6.4 Ergebnisse der stattgefundenen Workshops

In den stattgefundenen Workshops wurden gemeinsam Ideen und konkrete MaRBnahmenvorschldge
gesammelt, mit deren Hilfe die Umsetzung der Ziele und definierten Mallnahmen der Frauenstrategie
gefordert und langfristig sichergestellt werden soll. Im Folgenden werden die Ergebnisse zum Handlungsfeld
,Frauen und Gesundheit” zusammenfassend dargestellt.

Die in den Workshops beteiligten Vertreterinnen und Organisationen erwahnten, Gesundheitsthemen in
Verbindung mit digitalen Kompetenzen verstarkt in ihre Angebote (z.B. Beratungsangebote) integrieren zu
wollen, beispielsweise um Cyberkriminalitat oder Mediensucht entgegenzuwirken.

Zudem brauche es laut den Workshopteilnehmerinnen und -teilnehmern kontinuierliche,
organisationsibergreifende MalRnahmen. Beispielhaft wurden genannt:

o Gezielter Auftritt von Fachexpertinnen und Fachexperten aus (6ffentlichen) Organisationen auf
Social Media mit interessanten Beitrdagen, um Erwachsene und Jugendlich auf digitalem Weg
anzusprechen

o Gezielte Kampagnen, um tradierten Rollenbildern und Perfektionismus entgegenzutreten und
diesbezliglich zu sensibilisieren

e Beratung und Bewusstseinsbildung zu den Handlungsfeldern in den Frauenberufszentren des AMS
00

e Gemeinsame Bemiihungen fiir mehr Facharztinnen und -arzte sowie mehr Psychotherapieplatze im
landlichen Raum (mit Kassenvertrag oder einkommensgestaffelten Honoraren)

[ )

Zudem brauche man einen besonderen Fokus auf dltere Frauen im landlichen Raum, da sie haufig nicht mehr
mobil seien und daher auch von Einsamkeit betroffen sind. Hier brauche es daher eine Einbeziehung sozialer
Gesundheitskompetenzen, im Sinne von sozialer Fiirsorge zur Gesunderhaltung.

Darliber hinaus brauche es mehr unabhangige Forschung und Fortbildungen in der Medizin. Bestehende
Netzwerke bzw. Vernetzungsrdume von Frauen (beispielsweise in den Frauenberufszentren und
Frauengesundheitszentren) konnten gezielt dafiir genutzt werden, um deren Bedarfe besser
kennenzulernen, beispielsweise durch qualitative Erhebungen.

Zudem koénnten auch die Gleichstellungsbeauftragten in den Gemeinden als niederschwellige Anlaufstelle
fiir Gesundheits- und Sozialanliegen fungieren, nach dem Vorbild des Modells , Vorbild gesund” in Haslach.
Winschenswert sei zudem eine Integration des Themas ,Frauengesundheit in die
Primarversorgungszentren oder alternativ die Schaffung von Frauengesundheitszentren in jedem Bezirk.

Zudem befiirworte man die Schaffung einer digitalen Info-Plattform fiir Gemeinden, welche einen Uberblick
Uber alle Anbieterinnen und Anbieter fiir Vortrdge und Workshops zu Gesundheits-, Sicherheits-
/Gewaltschutz-, und Gleichstellungsthemen ermdoglicht.

Zudem wurde erwahnt, dass es fiir oben genannte Organisationen eine nachhaltige Finanzierung braucht.

6.5 Fazit mit ausgewadhlten Handlungsempfehlungen

In der aktuellen, reprasentativen Befragung der oberdsterreichischen Bevolkerung gab die Mehrheit der
befragten Frauen (65 %) an, eine Verbesserung in Bezug auf das Handlungsfeld ,,Frauen und Gesundheit”
wahrzunehmen. Dies ist ein erfreuliches Ergebnis, womit sich der positive Trend von 2024 weiter fortsetzt.

In der letzten Gesundheitsbefragung 2019 (Quelle: Statistik Austria, Details siehe statistischer Bericht)
wurden Frauen zudem nach ihrem subjektiven Gesundheitszustand befragt. Diese Frage liefert einen guten
Indikator fir das allgemeine Wohlbefinden einer Bevodlkerung. Die Selbsteinschdatzung des
,Gesundheitszustandes im Allgemeinen” erfolgte auf einer Skala mit fiinf Antwortmaglichkeiten (sehr gut,
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gut, mittelmaRig, schlecht, sehr schlecht). 7 von 10 Frauen (71,8 %) ab 15 Jahren schatzten 2019 ihren
eigenen Gesundheitszustand als sehr gut oder gut ein. Mit zunehmendem Alter sinkt die Haufigkeit dieser
positiven Einschatzung. Geben 81,8 Prozent der Frauen im Alter von 15 bis 59 Jahren an, einen zumindest
guten Gesundheitszustand zu haben, so ist es bei den 60-Jahrigen oder alteren Frauen nurmehr knapp die
Halfte, die diese Einschatzung teilt. (Leider sind hierzu keine aktuelleren Daten verfiigbar. Die nachste
Gesundheitsbefragung durch Statistik Austria wird vermutlich im Laufe dieses Jahres stattfinden.)

Positive Entwicklungen

Wie bereits im Gleichstellungsbericht 2024 sei auch hier erwahnt, dass die Ausbildung in Gendermedizin in
Oberésterreich bereits an der Fachhochschule Gesundheitsberufe 00 und an der Medizinischen Fakultit der
Johannes-Kepler-Universitat Linz in den Lehrplanen fest verankert wurde. An der Fachhochschule
Gesundheitsberufe OO hat gerade im letzten Jahrzehnt der Aspekt der Gendergesundheit in den Curricula
der Studienprogramme an Bedeutung gewonnen. Gendermedizin hilft, die geschlechtsspezifischen
Unterschiede in Bezug auf Gesundheit zu verstehen und geschlechtsspezifische Risikofaktoren, Symptome
und Behandlungsansatze zu berticksichtigen.

Verschiedene Angebote zum Thema Gesundheitsférderung und Pravention zur Madchen- und
Frauengesundheit, Selbstwert, Selbst- und Korperbild werden auch im Rahmen der Gesunden Gemeinde
gesetzt.

Das Land OO hat zudem beschlossen, die Anzahl der Studienplitze an der FH Gesundheitsberufe 00
signifikant zu erhohen. Ziel ist es, die kontinuierlich hohe Qualitat der Gesundheitsversorgung auch zukiinftig
zu gewabhrleisten. Gleichzeitig werden im Bereich der Gesundheits- und Krankenpflege neue Angebote
geschaffen und damit eine bessere Durchlassigkeit in der Pflegeausbildung erreicht.

Die kontinuierliche Veranstaltung von Events zur Vernetzung und Bewusstseinsbildung ist ebenfalls eine
wichtige MaRnahme. In Zusammenhang ist das 2024 veranstaltete Zukunftsforum mit dem Schwerpunkt
»,Frauengesundheit und KI“ zu erwdhnen.

Handlungsempfehlungen

In Bezug auf ,Frauen und Gesundheit’ sollte man die bisherigen Errungenschaften im Bereich
Gendermedizin durch kontinuierliche Forschung und Multiplikation in der Praxis fortflihren, beispielsweise
im Sinne von Vernetzung und Vermittlung des Wissens nicht nur im klinischen Bereich, sondern auch Transfer
in den niedergelassenen Sektor der oberdsterreichischen Gesundheitsversorgung.

Wie bereits weiter oben von verschiedenen Akteurinnen und Akteuren erwahnt, und auch 2024 im
Gleichstellungsbericht erldautert, bendtigt es in unserer zunehmend digitalen Welt gesundheitliche
Grundkompetenzen in Bezug auf digitale Medien, um langfristig gesund zu bleiben. Sowohl Kinder und
Jugendliche, als auch Erwachsene sollten einen gesunden und achtsamen Umgang mit digitalen Medien
erlernen. Der Begriff ,Achtsamkeit” erstreckt sich in diesem Zusammenhang nicht nur auf gesundheitliche
Achtsamkeit, sondern in besonderem MaRe auch auf Achtsamkeit im Hinblick auf den Schutz personlicher
Daten. Die jingsten Entwicklungen im Bereich Kiinstlicher Intelligenz und die in diesem Bereich exponentiell
wachsenden technischen Maoglichkeiten fihren bereits aktuell zu hohen Risiken in Bezug auf
Datenmissbrauch, Identitatsdiebstahl und Cyberkriminalitat. Dies wird sich in den nachsten Jahren noch stark
verscharfen.

Gleichzeitig wirken die iber soziale Medien vermittelten Frauenbilder hdufig negativ auf den Selbstwert bzw.
das eigene Selbst- und Kérperbild von Madchen und jungen Frauen ein. Mit diversen Filtern und
Bearbeitungsmechanismen perfekt dargestellte Frauen fiihren nicht selten zur Entstehung von Esssiichten,
um diesen vermittelten Idealen nahe zu kommen. Umso mehr braucht es einen starken Fokus auf die
Entwicklung digitaler Resilienz, im Sinne von der Fahigkeit von uns Menschen als Individuen, und auch von
Organisationen, sich an digitale Herausforderungen anzupassen und diese zu bewaltigen. Ein wesentlicher
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Aspekt davon ist psychische Widerstandskraft im Umgang mit digitalen Medien. Daher sollten Programme
und Angebote zur gesundheitlichen Bewusstseinsbildung in Bezug auf digitale Medien und damit verbundene
Silichte, psychische und physische Belastungen sowie Cyberkriminalitat, langfristig in Gesundheitsforderungs-
und Praventionsangeboten fir Madchen und Frauen mitgedacht werden. Informations- und
Sensibilisierungsformate fir Eltern, padagogisches Personal und insbesondere auch Gesundheitsberufe sind
hierflr langfristig unumganglich. In weiterer Folge braucht es zudem eine verstarkte Integration dieser
Themen in die Lehrpladne aller Schulstufen.

Zusatzlich wurden bereits weiter oben vielfaltige, sinnvolle MaBnahmen beschrieben.

Da Gesundheit ein sehr breites Thema, mit einer Vielzahl beteiligter Akteurinnen und Akteure ist, ware es
auch in diesem Handlungsfeld sinnvoll, die Ziele der Strategie , Frauen.Leben 2030“ in kurz-, mittel- und
langfristige Vorhaben zu clustern.

7 Frauen in den Medien

7.1 Ergebnisse der Gesprache mit den Frauensprecherinnen und Frauensprechern

Im Folgenden werden die Perspektiven der oberdsterreichischen Frauensprecherinnen und Frauensprecher
zusammenfassend dargestellt.

In Bezug auf dieses Handlungsfeld wurden von den Frauensprecherinnen und Frauensprechern
unterschiedliche Handlungsbedarfe genannt.

Es gehe einerseits darum Manipulation und Polarisierungen entgegenwirken, doch leider werde dies von
Medien oft verstarkt und belohnt. Auf Social Media Kanalen fiihren beispielsweise die Algorithmen zu der
Problematik, dass Userinnen und User in der Regel fast ausschlieflich Inhalte in ihrem Feed erhalten, die
ihrem Nutzungsverhalten entsprechen. Dariber seien sich jedoch viele Menschen nicht bewusst und halten
diese gefilterten, den eigenen Interessen und Praferenzen entsprechenden Inhalte infolgedessen fiir die
Realitat. Auch traditionelle Medien veroffentlichen haufig stark polarisierende Inhalte, da es auch ihnen um
moglichst viele Klicks (bei Online-Angeboten) bzw. um moglichst viele Kauferinnen und Kaufer gehe.
Dartiber hinaus brauche es generell bei Frauen Mut, sichtbar zu werden und sich in Medien zu duBern.
Einigkeit herrschte auch dariiber, dass eine rein mannliche Formulierung und Schreibweise heutzutage im
Sinne der Gleichstellung inakzeptabel sei.

7.2 Ergebnisse der Gesprache mit den Direktorinnen und Direktoren des
oberosterreichischen Landesdienstes

Im Folgenden sind die Perspektiven der Direktorinnen und Direktoren des oberdsterreichischen
Landesdienstes zusammenfassend dargestellt.

Von den Direktorinnen und Direktoren wurde mit Bezug zu diesem Handlungsfeld insbesondere erwahnt,
dass es mediale Kampagnen bzw. SensibilisierungsmaBnahmen brauche im Hinblick auf die Pflege von
Angehorigen in Verbindung mit finanzieller Absicherung. Bereits junge Frauen sollten ein Bewusstsein
dariber entwickeln, dass sich lange Auszeiten oder eine langjahrige Teilzeittatigkeit mit geringem
StundenausmaR massiv negativ auf die eigene Pension auswirkt. Auch konkrete MalRnahmen, um dem
entgegenzuwirken, solle man in diesem Zusammenhang thematisieren, beispielsweise Pensionssplitting oder
einen raschen Wiedereinstieg nach Karenz.

Zusatzlich zieht man eine Evaluierung der Kriterien zur Verleihung von Ehrzeichen in Betracht, um hierbei
Gleichstellungsaspekte verstarkt zu beriicksichtigen und Frauen mehr Mdglichkeiten der Einreichung zu
eroffnen. Denn gerade der Erhalt von Ehrzeichen sei etwas, womit Frauen in Medien prasent sein kénnen.
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7.3 Ergebnisse der Gespriache mit Kooperations- und Netzwerkpartnerinnen
und -partnern des Landes Oberdsterreich

Um der Wichtigkeit einer breiten Zusammenarbeit in Sachen Gleichstellung von Frauen in Oberdsterreich
Rechnung zu tragen und die unterschiedlichen Perspektiven der Kooperations- und Netzwerkpartnerinnen
und -partner bestmoglich einzubeziehen, wurden mit ihnen Gesprache gefiihrt. Im Folgenden werden die
Ergebnisse dieser Gesprache mit Bezug zum Handlungsfeld ,Frauen in den Medien” zusammenfassend
dargestellt.

Zu diesem Handlungsfeld kann zusammenfassend festgehalten werden, dass sich die Mehrheit der befragten
Organisationen aktiv fiir Gleichstellung und Frauenférderung in deren medialen Aktivitdten einsetzt,
beispielsweise durch Geschlechter-Paritat auf Podien und Panels, oder die flichendeckende Verwendung der
Genderschreibweise und einer gendergerechten Bildsprache.

Zudem erwahnten einige der Organisationen, dass sie es sehr schatzen, wie stark sich die Frauenlandesratin
fir diese Themen einsetzt. Sie fordere die Vernetzung von Frauen in Politik und Wirtschaft Uber die
Parteigrenzen hinweg sowie die Unterstitzung von Frauen in allen Bereichen.

7.4 Ergebnisse der stattgefundenen Workshops

In den stattgefundenen Workshops wurden gemeinsam ldeen und konkrete MaBnahmenvorschlage
gesammelt, mit deren Hilfe die Umsetzung der Ziele und definierten MaRnahmen der Frauenstrategie
gefordert und langfristig sichergestellt werden soll. Im Folgenden werden die Ergebnisse zum Handlungsfeld
,Frauen in den Medien” zusammenfassend dargestellt.

Nach Meinung der Workshopteilnehmerinnen und -teilnehmer brauche es insbesondere eine verstarkte
organisationsiibergreifende Zusammenarbeit, beispielsweise im Sinne einer gemeinsamen Kampagnen-
Planung. Hier konnten beispielsweise folgende Organisationen einbezogen werden und inhaltlich
zusammenarbeiten: Land 00, YoungFBZ, YoungTalents, Gewaltschutzzentren, Jugendcoaching, KOMPASS
(das Kompetenzzentrum fiir Karenz und Karriere, im Auftrag des Frauenreferates des Landes 00 und in
Kooperation mit der WKOO in der Business Upper Austria — 00 Wirtschaftsagentur GmbH), AFZ, Neustart. Es
gehe vor allem darum durch Kampagnen realistische Frauenbilder zu vermitteln, dem Tradwife-Trend
entgegenzuwirken und auch das Thema Gewaltpravention einzubeziehen.

Dabei sollten Social Media Plattformen genutzt werden, Influencerinnen und Influencer eingebunden
werden, echte Personlichkeiten gezeigt werden. Dadurch koénnen authentische Bilder und
Rollenvorstellungen vermittelt werden. Wichtig sei es in diesem Zusammenhang auch Manner einzubinden
als Role Models und Male Allies, auch im Hinblick auf Gewaltprdvention und Gewaltschutz. Es brauche mehr
offentlichkeitswirksames Auftreten von Mannern, die ein Bewusstsein dafir schaffen, dass Sexismus und
Gewalt mit Worten und Blicken beginnen, sowie fiir Familienarbeit/ Care-Arbeit eintreten. Es muss angesagt
und attraktiv werden, sich als Mann an der Care-Arbeit zu beteiligen. Es gehe dementsprechend auch um die
Sensibilisierung tiber die Zuschreibungen zu den Geschlechtern und dass es hierbei weniger Polarisierung
und Wertung, und mehr Verstandnis fir unterschiedliche Lebensentwiirfe brauche.

Solche Kampagnen kdnnen laut den Workshopteilnehmerinnen und -teilnehmern nur gemeinsam gelingen,
da die Haufigkeit der Wahrnehmung besonders relevant sei und vor allem auch ob es sich um eine positiv
besetzte Kommunikation handle, im Sinne von positiven Role Models und Sprache, beispielsweise auch in
Bezug auf Frauen in Fiihrungspositionen. Es brauche eine kontinuierliche Prasenz von Frauen und Mannern
gegen Gewalt, fiir Care-Arbeit, fir Gleichberechtigung in der Partnerschaft und im Berufsleben.
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Zudem wurde auch erwadhnt, dass es eine Sensibilisierung der Medien-Organisationen brauche. So werden
auf TV-Sendern beispielsweise bereits tagsiiber sowie auch im Hauptabendprogramm sehr stark
gewaltorientierte Inhalte gesendet, und auch eine Vielzahl an Computerspielen ist sehr gewaltorientiert. Dies
beeinflusse unsere Gesellschaft stark. Zudem wirken Computerspiele insbesondere auf die Entwicklung von
jugendlichen Burschen und jungen Mannern ein.

7.5 Fazit mit ausgewdhlten Handlungsempfehlungen

Positive Entwicklungen

Damit kinftig mehr Frauen in Medien, Jurys, Gremien, Kommissionen und auf Podien vertreten sind, wurde
eine Speakerinnendatenbank von KOMPASS, dem Kompetenzzentrum fir Karenz und Karriere, welches im
Auftrag des Frauenreferates des Landes OO und in Kooperation mit der WKOQ in der Business Upper Austria
— 00 \Wirtschaftsagentur GmbH  angesiedelt ist, initilert:  http://ooe.speakerinnen.org
Dort kann ”frau” sich eintragen und ist in einer breiten Offentlichkeit mit ihrer Expertise sichtbar. Wenn
jemand eine passende Speakerin oder Expertin sucht, ist diese Datenbank genau die richtige Webadresse.

Das Uberparteilich agierende Frauennetzwerk im 00 Presseclub beschiftigt sich nach wie vor mit vielen
Themen rund um Frauen in Medien.

In den Unterrichtsmitteln und Lehrplanen wurden Gender- und Gleichstellungsthemen durch den
Grundsatzerlass “Reflexive Geschlechterpadagogik und Gleichstellung” des Bundesministeriums verankert.

Handlungsempfehlungen

Um in diesem Handlungsfeld kiinftig die Entwicklung zielgerichteter MaBnahmen zu erleichtern, bendtigt es

einen starkeren Fokus auf die Erhebung von Daten.

So kénnte man beispielsweise in Kooperation mit oberdsterreichischen Fachhochschulen und Universitaten

fortlaufend den Status quo in Sachen Gleichstellung bei Unternehmen und Organisationen in der

oberoésterreichischen Medienbranche erheben. Als Beispiele fiir sinnvolle Kennzahlen seien folgende
genannt:

e  Wird eine gendergerechte Sprache und Bildsprache verwendet?

e Achtet die Organisation auf eine entsprechende Sensibilisierung und Ausbildung seiner Beschaftigten
(insbesondere Journalistinnen und Journalisten, Redakteurinnen und Redakteure) in Bezug auf
Gleichstellungsthemen? Werden fortlaufende Trainings zu Gleichstellungsthemen angeboten?

e Achtet die Organisation auf eine ausgewogene, paritdtische Besetzung von Positionen? (Gleichstellung
im Innen)

e  Achtet die Organisation auf eine ausgewogene Darstellung bzw. Prasenz der Geschlechter in deren
Publikationen? (Gleichstellung im AuBen)

e Achtet die Organisation auf die Art der Darstellung bzw. Prdsenz der Geschlechter in deren
Publikationen? Im Sinne von: welche Rollenbilder, Vorannahmen oder Wertungen werden mit der
Darstellung der Geschlechter explizit oder implizit transportiert? Herrscht hier eine Ausgewogenheit (im
Sinne von: ein Geschlecht wird nicht positiver als das andere dargestellt)?

e  Mit Bezug zu den aktuellen Entwicklungen rund um Gewalt an Frauen: Thematisiert die Organisation
fortlaufend Themen rund um Gewalt und insbesondere Gewaltpravention und Gewaltschutz in deren
Publikationen? Wird dabei auch auf die Rolle bzw. Verantwortung von Mannern fir Gewaltschutz
eingegangen?

Jede Fuhrungskraft einer Medien-Organisation nimmt dabei eine aktive Gestaltungsrolle ein.
Dementsprechend konnten diese gezielt mit InformationsmaBnahmen und Veranstaltungsformaten
adressiert werden.
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Dartiber hinaus sollte mittels Leitfiden und Empfehlungen die Sensibilitit der Medien und der
Kommunikationsbranche deutlich erhoht werden. Die Berlicksichtigung in der Ausbildung ist voranzutreiben.
Inwieweit es hier schon konkrete MaRnahmen gibt, liegt derzeit nicht vor.

8 Wertschatzung und Frauensolidaritat

8.1 Ergebnisse der Gesprache mit den Frauensprecherinnen und Frauensprechern

Im Folgenden werden die Perspektiven der oberdsterreichischen Frauensprecherinnen und Frauensprecher
zusammenfassend dargestellt.

Hier wurde im Zusammenhang mit Gewaltschutz vor allem positiv bewertet, dass zahlreiche
Fraueniibergangswohnungen errichtet wurden, wobei hier die Kofinanzierung durch den Bund hilfreich war.
Zudem seien bereits zwei zusatzliche Frauenhduser in nachster Zeit geplant. Das Ziel sei, in jedem Bezirk eine
Frauenilibergangswohnung zu haben und hier sei man gut unterwegs. Auch die Blrgermeisterinnen und
Blrgermeister, sowie die Mobelhduser hatten hierbei eine unterstiitzende Haltung.

Positiv bewertet wurde zudem die Kampagne gegen sexuelle Beldstigung von Frauen in Schwimmbadern,
sowie die erstmalige Indexanpassung des Budgets (nach 12 Jahren) bei der Finanzierung von Frauen- und
Madchenberatungsstellen. Deren strukturelle, langfristige finanzielle Absicherung wéare ein wesentlicher
Schritt.

Der kontinuierliche Ausbau von Fraueniibergangswohnungen und Frauenhdusern sei in diesem
Handlungsfeld essentiell. Idealerweise solle es in jedem Bezirk ein Frauenhaus und eine
Fraueniibergangswohnung geben, da diese beiden Einrichtungen unterschiedliche Zielgruppen hatten.

Gleichzeitig ware es dullerst wichtig, Manner starker miteinbeziehen in Sachen Gleichstellung: Einerseits im
Sinne erwachsener Manner, die sich fiir Gewaltpravention einsetzen, andererseits bereits in Form von
gendersensibler Burschenarbeit. Geschlechterstereotypen-Bildung beginne schon im Kindergarten. Hier
sollte man einerseits diesbeziigliche Projekte des Bundes mittragen, sowie andererseits wenn notig eigene
initileren. Ein ganzheitlicherer Zugang zu Gewaltschutz sei nur moéglich, indem man auch Manner fiir
Gewaltschutz begeistere und hier dazu hole, auch in der medialen Berichterstattung. Dementsprechend
brauche es auch bei den Er6ffnungen der Frauenibergangswohnungen eine starke mediale Prasenz der
Manner. Nur so werde sichtbar, dass Manner diese gleichsam unterstiitzen. Analog dazu brauche es auch
einen Ausbau der Mannerberatungsstellen und Praventionsangebote fiir Manner.

Weitere, genannte Vorschldge waren aulerdem ein harteres Vorgehen bei Gewalt gegen Frauen und
Madchen und die Forcierung einer Verscharfung der Gesetze auf Bundesebene. Auch der religiosen und
ehrkulturellen Gewalt gegentiber Frauen und Madchen miisse man entschieden entgegenwirken. Dazu sei
eine Osterreichweite Dunkelfeldstudie, in der es um Gewalt an Frauen geht, sinnvoll.

Generell sei zu bedenken, dass Gewaltschutz erst jener Bereich sei, der greift, wenn Gleichstellung und ein
friedliches Miteinander in der Gesellschaft missgliickt ist. In den Bereichen davor gebe es ganz viele Dinge,
die passieren sollten. So brauche es einerseits mehr Frauensolidaritat, im Sinne von mehr gegenseitiger
Unterstltzung. Solange wir uns gegenseitig derartig negativ beurteilen, sei es schwierig, voranzukommen.
Der soziale Druck von auBen sei enorm. Es braucht mehr Verstidndnis von den Frauen und Mittern
untereinander. Andererseits sei Gewalt ein sehr groRBes gesellschaftliches Thema, insbesondere die
Gewaltbereitschaft untereinander. Hier misse man in vielerlei Hinsicht ansetzen und
PraventionsmaBnahmen verstarken.

Auf die Frage, welchen Beitrag die Frauensprecherinnen und Frauensprecher in lhrer Position oder
gemeinsam mit anderen Beteiligten (Regierungsmitgliedern ihrer Partei, tiberparteiliche Zusammenarbeit
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mit anderen Frauensprecherinnen und Frauensprechern usw.) in den nachsten Jahren in Bezug auf
Gleichstellung leisten mochten, wurden in diesem Handlungsfeld folgende, vielfdltige Aktivitaten und
Malnahmenvorschldge genannt:

o Definition von Jahresschwerpunkten, beispielsweise auf Gewaltpravention und Frauen- sowie
Mannerberatungsstellen

e Einen Beitrag zu leisten fir mehr Bewusstseinsbildung/ -schaffung auch in den Gemeinden: Was
machen Frauenberatungsstellen? Welche Rolle kann die Gemeinde dabei spielen? (z.B. Spenden an
die Frauenberatungsstellen des Bezirkes) Welchen Organisationen kdnnte ich die Gemeinde-
Raumlichkeiten fiir Informationsmalnahmen zum Thema Gewaltschutz zur Verfligung stellen?

o Auf Mehrsprachigkeit der Angebote im Bereich Gewaltschutz zu achten (mehrsprachige Folder,
Websites)

e Mainner verstarkt in den Gewaltschutz miteinzubeziehen, im Sinne einer ressortiibergreifenden
Zusammenarbeit. Denn gerade Gewaltschutz und sexualisierte Gewalt ist ein ausschlieBliches
Mannerthema. Hier braucht es die Manner, um das Problem |6sen zu kdnnen. Dazu reichen unsere
aktuellen Ansdtze und MaBBnahmen nicht aus.

e Hand in Hand dazu braucht es greifbare Mannerbilder, da sonst durch Verunsicherung viele junge
Manner vermehrt wieder auf alte Rollenbilder zuriickgreifen.

8.2 Ergebnisse der Gesprache mit den Direktorinnen und Direktoren des
oberosterreichischen Landesdienstes

Im Folgenden sind die Perspektiven der Direktorinnen und Direktoren des oberdsterreichischen
Landesdienstes zusammenfassend dargestellt.

Solidaritdt unter Frauen sei nach wie vor ein groRes Thema. Denn sozialer Druck komme hauptsachlich von
anderen Frauen, nicht von Mannern. In diesem Zusammenhang erwahnten einige Direktorinnen selbst mit
positivem Beispiel vorangehen zu wollen, indem sie talentierte Frauen in der eigenen Direktion proaktiv
fordern und ermutigen Fiihrungsrollen wahrzunehmen. Oftmals seien Frauen namlich hierbei zogerlich, weil
sie nicht bewertet werden wollen und sich zu viele Gedanken Uber die Erwartungen anderer machen.
Dementsprechend sei es wichtig ihnen Angste und Zweifel in Zusammenhang mit beruflicher
Weiterentwicklung zu nehmen.

Gleichzeitig sei man sich dessen bewusst, dass gerade Wertschatzung und Solidaritat innerhalb der Frauen
ein langerer, gesellschaftlicher Prozess sei.

Als sehr positiv bewerteten die Direktorinnen und Direktoren den kontinuierlichen Ausbau von
Einrichtungen zum Gewaltschutz.

Ein Direktor gab auch an, intern in seinem Bereich bewusst eine gelb-rote Karte zu verwenden, als
niederschwelliges Instrument, um innerhalb des Bereiches eine wertschdtzende und respektvolle
Kommunikation zu fordern. Er ibergebe diese Karte im Zuge des Onboardings an jede Mitarbeiterin bzw.
jeden Mitarbeiter am ersten Arbeitstag und bitte sie bzw. ihn explizit, diese in jenen Situationen einzusetzen,
in denen sie bzw. er sich eine respektvollere Kommunikation wiinscht. So kénne niederschwellig fortlaufend
flr ein gutes Miteinander sensibilisiert werden.

8.3 Ergebnisse der Gespriache mit Kooperations- und Netzwerkpartnerinnen
und -partnern des Landes Oberdsterreich

Um der Wichtigkeit einer breiten Zusammenarbeit in Sachen Gleichstellung von Frauen in Oberdsterreich
Rechnung zu tragen und die unterschiedlichen Perspektiven der Kooperations- und Netzwerkpartnerinnen
und -partner bestmdglich einzubeziehen, wurden mit ihnen Gesprache gefiihrt. Im Folgenden werden die
Ergebnisse dieser Gesprache mit Bezug zum Handlungsfeld ,Wertschatzung und Frauensolidaritat”
zusammenfassend dargestellt.
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Erwdahnenswert ist in diesem Zusammenhang die ,#respect“-Kampagne der Arbeiterkammer
Oberosterreich gegen sexuelle Beldastigung am Arbeitsplatz. Diese Kampagne soll Sensibilisierung dafir
schaffen, dass sexistische Witze, anzlgliche Kosenamen oder eindeutig zweideutige , Angebote” am
Arbeitsplatz kein Kavaliersdelikt sind und daher keinesfalls von Frauen akzeptiert werden mussen. Leider
erfahren viele junge Menschen sexuelle Beldstigung — sogar am Arbeitsplatz. Das muss sich aber niemand
gefallen lassen. Die neue Kampagne unter dem #respect zeigt Frauen, was sie tun kénnen, wenn sie eine
Beldstigung beobachtet haben oder selbst betroffen bist.

8.4 Ergebnisse der stattgefundenen Workshops

In den stattgefundenen Workshops wurden gemeinsam ldeen und konkrete MaBnahmenvorschlage
gesammelt, mit deren Hilfe die Umsetzung der Ziele und definierten MaRnahmen der Frauenstrategie
gefordert und langfristig sichergestellt werden soll. Im Folgenden werden die Ergebnisse zum Handlungsfeld
»Wertschatzung und Frauensolidaritat” zusammenfassend dargestellt.

Nach Meinung der Workshopteilnehmerinnen und -teilnehmer brauche es insbesondere eine verstarkte
organisationsiibergreifende Zusammenarbeit, beispielsweise im Sinne einer gemeinsamen Kampagnen-
Planung (wie bereits im Handlungsfeld 7 erwdhnt). Hier kdnnten beispielsweise folgende Organisationen
einbezogen werden und inhaltlich zusammenarbeiten: Land 0O, YoungFBZ, YoungTalents,
Gewaltschutzzentren, Jugendcoaching, KOMPASS (das Kompetenzzentrum fir Karenz und Karriere, welches
im Auftrag des Frauenreferates des Landes OO und in Kooperation mit der WKOO in der Business Upper
Austria — OO Wirtschaftsagentur GmbH agiert), AFZ, Neustart. In diesen Kampagnen sollten
Gewaltpravention und Gewaltschutz thematisiert werden. Dabei sollten Social Media Plattformen genutzt
werden, Influencerinnen und Influencer eingebunden werden, echte Personlichkeiten gezeigt werden.
Wichtig sei es in diesem Zusammenhang auch Manner einzubinden als Role Models und Male Allies, im
Hinblick auf Gewaltpravention und Gewaltschutz. Es brauche mehr 6ffentlichkeitswirksames Auftreten von
Mannern, die ein Bewusstsein dafiir schaffen, dass Sexismus und Gewalt mit Worten und Blicken beginnen,
und jegliche Form der Gewalt ein absolutes No-Go darstellt.

Es brauche eine kontinuierliche Prasenz von Frauen und Mannern gegen Gewalt und fir ein gutes
Miteinander.

Als weitere, sinnvolle MaBnahmenvorschldge wurde der Ausbau des SToP-Projektes (Stadtteile ohne
Partnergewalt) zur Sensibilisierung von Birgerinnen und Biirgern auf Gemeindeebene genannt, sowie
Aufklarungsarbeit in den Communitys zum Thema Genitalverstimmelung.

Als wichtig wurde der Vorschlag erachtet, Gewaltschutz-Ambulanzen einzurichten: Hier sorgt ein speziell
geschultes Personal vor Ort sowie ein virtuell via Brille zugeschaltetes Personal fiir die bestmogliche
Versorgung von vergewaltigten Frauen. Besonders wertvoll ist zudem in solchen Situationen Kontinuitat
beim Pflegepersonal, daher bleibt ein und dieselbe Person die ganze Nacht beim Opfer (ohne
Personalwechsel). Dokumentation und Verarztung der Frau erfolgen an ein und demselben Ort und ersparen
der traumatisierten Frau zusatzliche Stress-Situationen, wie Personalwechsel, Verlegungen und zusatzliche
Fahrten mit dem Krankenwagen.

8.5 Fazit mit ausgewdhlten Handlungsempfehlungen

Medial hdufen sich in den letzten Monaten und Jahren die Falle von Gewalttaten an Frauen. Dies bestatigt
sich auch in der steigenden Anzahl an Betretungsverboten, von Stalking betroffenen Personen und Anzeigen
strafrechtlich relevanter Delikte.
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Frauenreferat

In Oberosterreich wird der Ausbau von Schutzunterkiinften sehr forciert. Die folgende Grafik bietet einen

Uberblick iiber die Pldne und Entwicklungen von 2024 bis 2025.

Stand vor 2024
6 Frauenlbergangswohnungen in:
e Bad Ischl

2024 eroffnet
7 zusatzliche Frauen-
Ubergangswohnungen in:

Eroffnungen 2025
2 zusatzliche Fraueniibergangs-
wohnungen in:

11 Frauenplatze und
21 Kinderplatze

e Braunau e Eferding e Urfahr-Umgebung
e Freistadt e  Grieskirchen e Steyr-Land (zusatzliche
e Kirchdorf/Krems (2) e Linz-Land (Traun) Planung)
o Perg e und eine weitere
Frauenlibergangs-
wohnung wird ab 2024
in Enns vom Land 00
mitfinanziert
e Rohrbach (2 Platze)
e Scharding
e Welsland
Kapazitat vor 2024 Zusatzliche Kapazitat

10 Frauenplatze und 14 Kinderplatze
Gesamte Kapazitat nach dem Ausbau:
21 Frauenpldtze und 35 Kinderplatze

Parallel dazu findet ein kontinuierlicher Ausbau der Frauenhauser statt:

Bisheriger Stand

e Aktuelle Standorte

e Linz
e Wels
o Steyr

e Vocklabruck
e Ried im Innkreis
e Braunau

Zusatzliche Unterstiitzung:

Frauenhiusern

Vocklabruck und Steyr, mit

Zusatzlich gibt es im Zusammenhang mit den | e
Nachbetreuungswohnungen: o
insgesamt 4 .
Frauenplatzen und 8 Kinderplatzen

Zukiinftige Planung

¢ Frauenhaus Ried im Innkreis:
e Ersatzbau wurde im November 2024
bezogen

e Familienkompetenzzentrum Frauenhaus
Steyr:
e Fertigstellung geplant fur das Jahr
2025

Weitere Planungen:

Frauenhaus "Unteres Mihlviertel"
Frauenhaus "Inneres Salzkammergut"
Geplante zusatzliche Kapazitat:

36 Platze (12 Frauenplatze und 24 Kinderplatze).

80 fiir Kinder)

Gesamte Kapazitat: 127 Platze (47 far Frauen,

Gesamte Kapazitat: 163 Platze (59 fur Frauen, 104
flr Kinder)

Positive Entwicklungen

Wie aus den beiden Grafiken ersichtlich, wurde und wird konsequent an dem Ausbau von
Schutzunterkiinften gearbeitet. Mit dem klaren Ziel in jedem Bezirk eine Schutzunterkunft zur Verfligung zu
stellen. Neben Frauenhausern, die betroffenen Frauen und ihren Kindern in akuten Gewaltsituationen Schutz
bieten, wurden und werden auch Fraueniibergangswohnungen eingerichtet. Diese dienen als sichere
Wohnmoglichkeiten fir Frauen nach dem Aufenthalt in einem Frauenhaus oder fiir Frauen, die sich in
anderen belastenden Lebenssituationen befinden und nicht mehr akut von Gewalt betroffen sind, jedoch
weiterhin Beratung und Unterstiitzung bendtigen.
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Diese Investitionen in den Ausbau von Frauenhdusern und Fraueniibergangswohnungen sind als besonders
positiv zu bewerten.

Die bereits durchgefiihrten Awareness-Kampagnen, wie beispielsweise die seit 2021 durchgefiihrte
Kampagne “NO GO - Schau nicht weg bei sexueller Beldstigung im Schwimmbad“, kénnten zudem dazu
beigetragen haben, dass sich zunehmend mehr Frauen trauen, sexuelle Belastigung zu melden.

Handlungsempfehlungen

Die aktuelle und reprasentative IMAS-Befragung oberdsterreichischer Blrgerinnen und Biirger brachte als
Ergebnis zu Tage, dass in Bezug auf ,Frauen und Sicherheit” mehr als ein Drittel der befragten Frauen (36 %)
in den letzten 3 Jahren eine Verschlechterung wahrnehmen. Dieses Themenfeld schneidet somit im Ranking
am schlechtesten ab.

Dementsprechend benodtigen Themen, wie Sicherheit und Gewaltschutz eine kontinuierlich hohe
Aufmerksamkeit im Sinne von vielfiltigen MaBnahmen.

Wie bereits von den unterschiedlichen Gesprachspartnerinnen und -partnern erwahnt, sollte man vor allem
Manner deutlich starker in Gewaltschutzaktivitaten einbeziehen. Manner miissen o6ffentlich sichtbar,
kontinuierlich gegen Gewalt und Sexismus auftreten und durch konsensorientiertes Denken im Alltag eine
solide Basis fur ein gewaltfreies Miteinander legen. Um Gewaltdelikte zu verhindern, braucht es zudem noch
starkere Praventionsangebote fiir Manner, wie beispielsweise einen Ausbau von Mannerberatungs-
angeboten.
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Zusammenfassung mit allgemeinem Fazit

Mehr als die Halfte der Frauen in Oberosterreich mit Kindern unter 15 Jahren arbeitet in Teilzeit, wahrend
etwa 13,2 % — nach Abzug von jenen mit Pensionsbeziigen und in Ausbildung — gar nicht erwerbstatig sind.
Diese Zahlen unterstreichen, dass traditionelle Rollenbilder, in denen der Mann als Alleinverdiener und die
Frau als Hauptverantwortliche fir Familie und Haushalt gilt, nach wie vor verbreitet sind. Gleichzeitig zeigt
die IMAS-Bevolkerungsbefragung, dass die Bedeutung einer selbstiandigen Lebensfliihrung bei Frauen
zunimmt.

Eine weitere Herausforderung stellt die Arbeitslosigkeit von Frauen uber 50 Jahren dar, da 27,4 % der
arbeitslosen Frauen dieser Altersgruppe angehdren.

In Oberosterreich werden bereits vielfaltige und professionelle MaRnahmen ergriffen, um die Gleichstellung
im Berufsleben und finanzielle Unabhangigkeit von Frauen zu fordern, wie etwa durch das Programm
LupperWORK 2030“ und mit Hilfe von KOMPASS, dem Kompetenzzentrum fiir Karenz und Karriere, welches
im Auftrag des Frauenreferates des Landes OO und in Kooperation mit der WKOO in der Business Upper
Austria — 00 Wirtschaftsagentur GmbH angesiedelt ist.

Flexible Arbeitsmodelle und eine partnerschaftliche Aufteilung von Beschaftigungszeiten werden von der
groBen Mehrheit der befragten Frauen und Mannern als sehr wichtig erachtet. Unternehmen in
Oberosterreich sind daher aufgerufen, durch MaBnahmen wie faire Entlohnung, Forderung aktiver
Vaterschaft (bspw. durch Papamonat und Vaterkarenz), sowie familienfreundliche Arbeitsbedingungen aktiv
zur Gleichstellung beizutragen.

Denn echte Gleichstellung kann nur erreicht werden, wenn Betreuungs- und Pflegeaufgaben
partnerschaftlich von Frauen und Maéannern Gbernommen werden. EU-Richtlinien wie die Corporate
Sustainability Reporting Directive und die Entgelttransparenzrichtlinie liefern zusatzliche Impulse fir die
Gleichstellung.

Eine gut ausgebaute Kinderbetreuungsinfrastruktur wird als unverzichtbare Basis betrachtet, um Frauen die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu ermdglichen. Mit dem erklarten Ziel und zugehdrigen
Malnahmenpaket ,Kinderland Nummer 1“ zu werden, wurden in diesem Bereich signifikante
Verbesserungen erreicht, wie beispielsweise Gehaltserhéhungen fiir Pddagoginnen und P&dagogen,
Erweiterung der Offnungszeiten, Reduktion der GruppengréRen und Einfiihrung der Beitragsfreiheit bei
Krabbelstuben (Vormittagsbetreuung). Mit einer im Landtag beschlossenen Gesetzesnovelle wurde
sichergestellt, dass jedes in einer Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung angemeldete Kind mindestens
47 Wochen pro Jahr betreut wird. Die Durchschnittsé6ffnungszeit von Kindergarten betragt aber sogar 48,5
Wochen und von Krabbelstuben 48,2 Wochen pro Jahr. Die finf moglichen SchlieBwochen decken sich im
Ergebnis mit dem jahrlichen Urlaubsanspruch von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern. Darlber hinaus
entscheiden sich immer mehr Unternehmen in OO dafiir, Ferienbetreuungsangebote fiir die Kinder ihrer
Beschéftigten anzubieten oder die Beschéftigten bei deren selbst organisierter Ferienbetreuung finanziell mit
Hilfe des Kinderbetreuungszuschusses zu unterstiitzen

Die niedrigen Fertilitdtsraten erfordern kontinuierliche Bemihungen, um Familiengrindung und
Mehrkinderfamilien zu fordern. Trotz der generell niedrigen Fertilitdtsraten schneidet Oberésterreich im
bundesweiten Vergleich gut ab. Eine Fortfiihrung der Investitionen in familienpolitische MalRnahmen und
Kinderbetreuung ist langfristig sowohl 6konomisch als auch gesellschaftlich sinnvoll und gewinnbringend.

In Oberosterreich wurden bereits zahlreiche MaBnahmen umgesetzt, um Frauen in Schliisselpositionen von
Politik, Wirtschaft und Gesellschaft zu fordern, wie beispielsweise eine erhohte Klubférderung auf Ebene
des Landtages und die paritatische Besetzung der Landesdirektionen. Trotz dieser positiven Entwicklungen
zeigt sich, dass weiterhin Handlungsbedarf besteht, um paritatische Geschlechterverteilungen zu erreichen,
insbesondere auf kommunaler und privatwirtschaftlicher Ebene. Es wird empfohlen, gezielte MaRnahmen
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wie gesetzliche Karenzregelungen fiir Politikerinnen und Politiker, Arbeitsmodelle wie Flihrung in Teilzeit,
Mentoring-Programme und kontinuierliche Sensibilisierungstrainings fir Fihrungskrafte umzusetzen. Diese
MaBnahmen sollten durch Datenerhebungen zum Frauenanteil in Flihrungspositionen auf Landes- und
Kommunalebene begleitet werden. Insbesondere in der Privatwirtschaft besteht ein groSer Handlungsbedarf
bei der Forderung von Frauen in Fihrungspositionen. Die Einfiihrung des Gleichstellungsgesetzes von Frauen
und Mannern im Aufsichtsrat (GFMA-G) hat zu steigenden Frauenanteil in Aufsichtsratspositionen gefiihrt
und zeigt positive  Auswirkungen. Die nationale Umsetzung der EU-Richtlinie  zur
Nachhaltigkeitsberichterstattung (CSRD) ist ein nachster, entscheidender Schritt, um Diversitdtskonzepte in
Unternehmen zu forcieren.

In Oberosterreich sind Frauen heute mindestens genauso gut ausgebildet wie Manner. Zudem nimmt sowohl
die Mehrheit der befragten Frauen, als auch die Mehrheit der befragten Manner in Bezug auf das
Handlungsfeld Frauen in der Wissenswelt eine Verbesserung wahr, beispielsweise in Form von mehr Aus-
und Weiterbildungsangeboten fiir Frauen. Trotzdem erfahren Frauen im Berufsleben immer noch Nachteile
gegenliber Mannern, sodass der Handlungsbedarf unbestritten bleibt. Es wird vorgeschlagen, insbesondere
mehrfachbenachteiligte Frauen durch spezielle Bildungsangebote zu unterstiitzen und die Anerkennung von
im Ausland erworbenen Abschliissen zu beschleunigen, wobei es hierzu auch die Unterstiitzung des Bundes
braucht. Gleichzeitig sollte das Bewusstsein gescharft werden, dass lebenslanges Lernen eine individuelle
Verantwortung ist, wobei 6ffentliche Bildungseinrichtungen die Rahmenbedingungen durch einen inklusiven
und diversitatsorientierten Ansatz niederschwellig gestalten missen. Gleichzeitig zeigen die aktuellen IMAS-
Daten, dass sich weniger Frauen als Manner intensiv flir Gleichstellung engagieren, was fiir eine starkere
Integration entsprechender Themen in Lehrpldane und Fortbildungen spricht. Insgesamt unterstreichen die
Ergebnisse, dass neben strukturellen MalBnahmen auch ein erhéhter personlicher Einsatz fiir
Gleichberechtigung notwendig ist.

Die IMAS-Befragung zeigt, dass 60 % der Frauen im landlichen Raum sehr zufrieden mit ihrem Leben sind
und damit sogar etwas hohere Zufriedenheitswerte als in stadtischen Gebieten aufweisen, was ein
ausgeglichenes Lebensgefiihl zwischen Stadt und Land suggeriert. Flexible Arbeitsmodelle sowie eine
partnerschaftliche Aufteilung von Care-Arbeit werden von fast allen Befragten als zentrale Elemente zur
besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie erachtet. In diesem Zusammenhang stellt KOMPASS als
Kompetenzzentrum fir Karenz und Karriere eine bedeutende Institution dar, die Unternehmen in
Oberosterreich bei der Implementierung familienfreundlicher und flexibler Arbeitsmodelle unterstiitzt.
(KOMPASS, das Kompetenzzentrum flr Karenz und Karriere, agiert im Auftrag des Frauenreferates des
Landes OO und in Kooperation mit der WKOQ in der Business Upper Austria— 00 Wirtschaftsagentur GmbH).
Ergdnzend fordern der Gemeindebund, das Arbeitsmarktservice Oberdsterreich und weitere Institutionen
Gleichstellungsthemen und bieten Frauen im landlichen Raum Unterstitzung. Trotz der hohen
Lebenszufriedenheit besteht angesichts der niedrigen Frauenquoten in Schlisselpositionen auf kommunaler
Ebene weiterer Handlungsbedarf. Gemeinden kénnen Gleichstellungs- und Frauenthemen einerseits im
Gemeindedienst als Organisation vorleben, sowie andererseits auch ihren Gemeindebirgerinnen und
Gemeindebirgern praxisnah vermitteln und hier als Multiplikator wirken. Konkrete Méglichkeiten dazu sind
beispielsweise themenbezogene Fortbildungen der Flihrungskrafte und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Gemeindedienst und regelmaRige Vortrage und Workshops fiir Blrgerinnen und Biirger in Gemeinde-
Raumlichkeiten.

Die aktuelle, reprasentative IMAS-Befragung zeigt, dass 65 % der befragten Frauen eine Verbesserung im
Bereich Frauen und Gesundheit wahrnehmen, womit sich der positive Trend der letzten Jahre fortsetzt. Die
bereits erzielten Erfolge in der Gendermedizin sollten nun durch kontinuierliche Forschung und den Transfer
in den niedergelassenen Sektor weiter forciert werden. Gleichzeitig ist es &duBerst wichtig, die
gesundheitlichen Grundkompetenzen im Umgang mit digitalen Medien zu fordern. Dabei wird die
Entwicklung digitaler Kompetenzen und Resilienz als essenziell erachtet, um Risiken wie Datenmissbrauch,
Cyberkriminalitat und negative Einfliisse sozialer Medien auf das Selbstbild von Madchen und jungen Frauen
zu begegnen.
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Um raschere Fortschritte in Bezug auf Frauen in den Medien zu erzielen, wird empfohlen den Status quo in
Sachen Gleichstellung in der oberdsterreichischen Medienbranche mittels laufender Erhebung von Daten
und Kennzahlen zu analysieren, beispielsweise hinsichtlich gendergerechter Sprache, Aus- und Fortbildung
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu Gleichstellungsthemen und paritatischer Besetzung von Positionen.
Medienorganisationen sollten auf eine ausgewogene Darstellung der Geschlechter achten sowie ihre Inhalte
auf Gewaltpravention und der Vermittlung von Rollenvorstellungen Gberprifen. Zudem kénnte man auf
Flhrungskrafte in der Medienbranche mit Informations- und Sensibilisierungsmafnahmen zugehen und die
Beriicksichtigung von Gleichstellungsthemen in der Ausbildung von Medienschaffenden weiter vorantreiben.

Die aktuelle und reprasentative IMAS-Befragung oberdsterreichischer Biirgerinnen und Blrger brachte als
Ergebnis zu Tage, dass in Bezug auf Frauen und Sicherheit mehr als ein Drittel der befragten Frauen (36 %)
in den letzten 3 Jahren eine Verschlechterung wahrnehmen. Dieses Themenfeld schneidet somit im Ranking
am schlechtesten ab. Die kontinuierlichen und umfassenden MaBnahmen zum Ausbau der
Frauenilibergangswohnungen und Frauenhduser sind grundsatzlich duRerst positiv zu bewerten, da sie
Frauen im Krisenfall unterstiitzen. Gleichzeitig brauchte es weitere MalRnahmen, die bereits im Vorfeld, und
damit bei der Pravention von Sexismus und Gewalt ansetzen.

Wie bereits von den unterschiedlichen Gesprachspartnerinnen und -partnern erwahnt, sollte man vor allem
Manner deutlich starker in Gewaltpraventions- und Gewaltschutzaktivitdten einbeziehen. Mdanner miissen
offentlich sichtbar, kontinuierlich gegen Gewalt und Sexismus auftreten und durch vorbildhaftes Agieren im
Alltag eine solide Basis fiir ein gewaltfreies Miteinander legen. Um Gewaltdelikte zu verhindern, braucht es
dementsprechend auch Praventionsangebote fir Manner, wie beispielsweise einen Ausbau von
Mannerberatungsangeboten.

Insgesamt kann festgehalten werden, dass in Oberdsterreich im Zuge der Strategie , Frauen.Leben 2030“
bereits viele Meilensteine erreicht wurden, um die Gleichstellung von Frauen in Oberdsterreich zu
verbessern. Es herrscht insgesamt ein starkes Miteinander der verschiedenen Akteurinnen und Akteure.
Gleichzeitig wird durch den vorliegenden Bericht einmal mehr ersichtlich wie breit gefachert und vielfaltig
das Thema Gleichstellung ist.

Der Global Gender Gap Report, ein jahrlich veréffentlichter Bericht des Weltwirtschaftsforums (WEF), misst
weltweit fortlaufend den Stand der Geschlechterparitit in den Bereichen wirtschaftliche Teilhabe und
Chancengerechtigkeit, Bildung, Gesundheit und politische Mitbestimmung. Er vergleicht Lander anhand
eines quantitativen Index und zeigt dabei auf, wo Fortschritte erzielt wurden und wo noch Handlungsbedarf
besteht, um die geschlechtsspezifischen Unterschiede zu verringern. Hier erreichte Osterreich 2024 einen
Score bzw. Indexwert von 0,743. Im Vergleich dazu betrug er im Jahr 2023 0,740. In den Jahren 2022 und
2021 war er bereits deutlich héher, namlich 0,781 (2022) und 0,777 (2021), was auf den damals héheren
Frauenanteil in staatsfihrenden Positionen (Ministerium, Parlament) zurtickzufihren war. Selbst unter der
optimistischen Annahme, dass sich der Anstieg des Index jahrlich im selben MalS fortsetzt wie von 2023 auf
2024 (+ 0,003 jahrlich), bendtigen wir in Osterreich knapp 86 Jahre um vollstindige Gleichstellung der
Geschlechter zu erreichen!

Dartiber hinaus zeigte die reprasentative Befragung durch IMAS, dass sich die aktuellen Krisen und
Veranderungen (Rezession, Kriege in der Ukraine und im Nahen Osten, Kiinstliche Intelligenz, Digitale
Medien inkl. Social Media, Klimawandel, Teuerung und Inflation) laut Ansicht der befragten Blirgerinnen und
Blrger eher negativ auf die Gleichstellung der Geschlechter und die frauenpolitischen Handlungsfelder
auswirken. Blickt man auf das weltpolitische Geschehen, kann man auch dort bereits erste Negativtrends in
Bezug auf Gleichstellungs- und Diversitatsthemen feststellen.

Gerade in solch herausfordernden Zeiten, braucht es eine kontinuierliche Weiterarbeit an der Erreichung der
Ziele der Frauenstrategie ,Frauen.Leben 2030“, damit es zu keinen Riickschritten kommt und Frauen eine
Vielfalt an Entscheidungsmaoglichkeiten haben.
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Amt der 00. Landesregierung = Direktion Kultur und Gesellschaft Frauenreferat

Die Frauenstrategie sollte sich dabei als lebendiges Dokument verstehen, das kontinuierlich weiterentwickelt
wird. Es gilt hierfir kiinftig verstarkt die Perspektive der Manner zu beriicksichtigen und sie bei
Gleichstellungsthemen aktiv mitzunehmen und miteinzubeziehen, sodass Gleichstellung als Win-Win-
Situation fiir beide Geschlechter betrachtet wird. Langfristig gesehen sollte man zudem auch nicht-binare
Geschlechtsidentitaten berlicksichtigen.

Um Gleichstellungsziele langfristig zu erreichen, gilt es deren gesamtgesellschaftlichen bzw.
volkswirtschaftlichen Nutzen fortlaufend zu kommunizieren und idealerweise kontinuierlich mit Daten zu
belegen.

Zusammenfassend braucht es ein strategisches Vorgehen iiber das Jahr 2030 hinaus und eine
partnerschaftliche und konsequente Zusammenarbeit aller Akteurinnen und Akteure in Oberdésterreich, um
die bisherigen, positiven Entwicklungen in Bezug auf Gleichstellung fortzusetzen und den heutigen und
kiinftigen Herausforderungen mit Geschlossenheit und geblindelten Kraften zu begegnen.

Anhang

Datenquellen

Amt der O6. Landesregierung, Direktion Soziales und Gesundheit, Abteilung Gesundheit
Arbeitsmarktservice Osterreich

Autonome Osterreichische Frauenhauser

Bundeskanzleramt, Sektion Familien und Jugend

Bundesministerium fir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Konsumentenschutz
Gewaltschutzzentrum 00

Hauptverband der 6sterreichischen Sozialversicherungstrager

Kompass — Kompetenzzentrum fiir Karenz und Karriere 00

Medienhaus Wien

STATISTIK AUSTRIA, Bundesanstalt Statistik Osterreich (STATA)
Wirtschaftskammer Oberdsterreich

Global Gender Gap Reports des World Economic Forum
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