Undel‘S')Ldﬂa(fnj w47

SOCIALstudies

Frauen.Leben 2030

Eindruck der 16-65 jahrigen OO Frauen

ERE

Pressekonferenzunterlage 5.3.2025




Forschungsdesign

Forschungsziel

Stimmungslage der
00 Frauen
frauenpolitische
Angelegenheiten
Eindruck der aktuellen
Krisen

etc.

Methode

Computergestutzte
telefonische
Interviews (CATI)

Sample

n=300; rep. fir 00
Frauen 16-65 Jahre
n=200; rep. fir 00
Manner 16-65 Jahre
(Kontrollgruppe)
Quoten auf Alter und
Region pro Zielgruppe

Befragungszeitraum

7. bis 17. Janner 2025
maximale
Schwankungsbreite:
bei n=300 +/- 5,7
Prozentpunkte und
bei n=200 +/- 6,9
Prozentpunkte bei
einem Signifikanz-
niveau von 95,45
Prozent.

Trend /
Auftraggeber

Trend teilweise seit
Marz 2017
Auftraggeber:

Amt der 00
Landesregierung,
Frauenreferat des
Landes 00




> G5

Zufriedenheit mit der Lebenssituation

Basis: 00 Frauen / 00 Ménner 16-65 Jahre
"Bitte denken Sie zu Beginn dieses Gesprachs an lhr jetziges, aktuelles Leben. Wie zufrieden sind Sie derzeit mit lhrem Leben? Wirden Sie sagen sehr zufrieden, einigermalen zufrieden, eher nicht so zufrieden oder

Frage 1:
tiberhaupt nicht zufrieden?"
(] [ ] %
00 Frauen 16-65 Jahre 00 Ménner 16-65 Jahre
(Innensicht) (Innensicht) Diff.
96 94
EinigermaRen zufrieden 37 41 -4
Eher nicht so zufrieden I 3 I 3 0
4 6
Uberhaupt nicht zufrieden | 1 I 3 -2
z @
I MAQ Uﬂd'tr.’-:"mdfn‘, m’-y Forschungsdesign: n=300, OO Frauen 16-65 Jahre, n=200, 00 Méanner 16-65 Jahre, Telefonische Befragung, Jdnner 2025, Archiv-Nr.225042 Seite 2
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> G5

Zufriedenheit mit der Lebenssituation — Trend K=

Basis: OO Frauen 16-65 Jahre

Frage 1: "Bitte denken Sie zu Beginn dieses Gesprachs an lhr jetziges, aktuelles Leben. Wie zufrieden sind Sie derzeit mit lhrem Leben? Wirden Sie sagen sehr zufrieden, einigermalen zufrieden, eher nicht so zufrieden oder
tiberhaupt nicht zufrieden?"

%
00 Frauen 16-65 Jahre
Sehr zufrieden EinigermaRen zufrieden Eher nicht Uberhaupt nicht

April 2015 0
Februar 2016 0
Marz 2017 0
Dezember 2020 | 1
Jénner 2024 0

Janner 2025

Achtung: Aufgrund der geringen Fallzahlen sind die Trends richtwertartig zu interpretieren!

%
I%&: UM’EM-{'MJJ'IIJ W‘:’ Forschungsdesign: n=300, OO Frauen 16-65 Jahre, n=200, 00 Méanner 16-65 Jahre, Telefonische Befragung, Jdnner 2025, Archiv-Nr.225042 Seite 3



4

Bedeutung einer selbstandigen und unabhangigen Lebensfiihrung

Basis: 00 Frauen / 00 Ménner 16-65 Jahre

Frage 2: "Wie wichtig ist es lhnen, selbstandig und unabhangig von anderen Ihr Leben zu filhren? Wirden Sie sagen sehr wichtig, einigermaRen wichtig, eher nicht wichtig oder Giberhaupt nicht wichtig?"
" (] . (]
OO Frauen 16-65 Jahre 00 Manner 16-65 Jahre
(Innensicht) (Innensicht)

97 93
EinigermaBen wichtig 13 25

| 2 I

Eher nicht so wichtig

7
Uberhaupt nicht wichtig | 1 3
z @
I Mm‘rﬁ&m Uﬂder.":"lndfn; W‘-ﬁ Forschungsdesign: n=300, OO Frauen 16-65 Jahre, n=200, 00 Méanner 16-65 Jahre, Telefonische Befragung, Jdnner 2025, Archiv-Nr.225042
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+17
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> G5

Bedeutung einer selbstdandigen und unabhangigen Lebensfiihrung — Trend

Basis: OO Frauen 16-65 Jahre

Frage 2: "Wie wichtig ist es lhnen, selbstandig und unabhangig von anderen Ihr Leben zu filhren? Wirden Sie sagen sehr wichtig, einigermaRen wichtig, eher nicht wichtig oder Giberhaupt nicht wichtig?"

%
00 Frauen 16-65 Jahre

Diff. | Diff.
Madrz 2017 Dezember 2020 Janner 2024 Janner 2025 20242017

EinigermaRBen wichtig- 26 . 17 . 20 l 13 -7 |-13

Eher nicht wichtig | 1 1 1 1 0 0
Uberhaupt nicht wichtig 0 0 1 1 0 | +1
Achtung: Aufgrund der geringen Fallzahlen sind die Trends richtwertartig zu interpretieren!
z @
I Mmﬁ&m Uﬂd'tr.’-:"mdfn; W‘-ﬁ Forschungsdesign: n=300, OO Frauen 16-65 Jahre, n=200, 00 Méanner 16-65 Jahre, Telefonische Befragung, Jdnner 2025, Archiv-Nr.225042 Seite 5



> G5

Einstellungen zu frauenspezifischen Themen =

Basis: 00 Frauen / Manner 16-65 Jahre

Frage 11:  "Ich lese Ihnen nun Aussagen rund um lhr Leben als Frau vor. Bitte sagen Sie mir jeweils, ob Sie der jeweiligen Aussage voll und ganz, eher, eher nicht oder tiberhaupt nicht zustimmen."

%
- Frauen

° Uberhaupt Keine
C0 Manner Voll und ganz 2 iEher nicht nicht z | Ang.
Ich werde als Frau in meinem sozialen Umfeld, also 97 ) 0 3 0
unter Freunden, Familie usw., sehr wertgeschatzt
Frauen werden in ihrem sozialen Umfeld, also unter 7 )
Freunden, Familie usw., sehr wertgeschatzt
10 1
Frauenspezifische Gesundheitsférderungs- und
Praventionsaktionen sind noch ausbaufahig
19 4
21 1
Die Solidaritat unter Frauen ist noch stark
ausbaufdhig, Frauen helfen noch wenig zusammen
30 6
56 3
In den Medien wird zu wenig tiber Frauen berichtet
63 4
z ®
I MINTERANA&AL Uﬂd'tr.’-:"mdfn; W‘-ﬁ Forschungsdesign: n=300, OO Frauen 16-65 Jahre, n=200, 00 Méanner 16-65 Jahre, Telefonische Befragung, Jdnner 2025, Archiv-Nr.225042 Seite 6



4

Zukunftsthemen fiir Frauen in OO rund um die Berufswelt — gestiitzt

Basis: OO Frauen 16-65 Jahre

Frage 3/F:

00 Frauen 16-65 Jahre (Innensicht)

Frauen mit Beeintrachtigungen sollen am Arbeitsmarkt besser unterstutzt
werden

Soziale und padagogische Berufe sollen aufgewertet werden

Alleinerziehende sollen im Berufsleben besser unterstiitzt werden

Es sollen Informationsoffensiven in Schulen gestartet werden, um Madchen
auf die finanzielle Absicherung in der Pension aufmerksam zu machen

Es sollen mehr Anreize zur Beschaftigung von Frauen 50+ Jahren gesetzt
werden

Zukiinftig bedarf es einer noch gleicheren Verteilung von Mannern und
Frauen in allen Berufsgruppen

Das Pensionssplitting sollte bekannter und attraktiver gemacht werden

Frauen mit Migrationshintergrund sollen am Arbeitsmarkt besser
unterstitzt werden

Ich habe den Eindruck, dass ich im Vergleich zu den mannlichen Kollegen
weniger verdiene

Ich fiihle mich fir meine eigene Zukunft kaum finanziell abgesichert, meine
eigene Pension reicht dazu nicht

Mein Einkommen reicht kaum, um die Lebenserhaltungskosten zu bezahlen

Ich bin finanziell nicht eigenstdandig, sondern von meinem Partner bzw.
Eltern finanziell abhdngig

IMAC

INTERNATIONAL

understanding wh Y

Forschungsdesign: n=300, OO Frauen 16-65 Jahre, n=200, 00 Méanner 16-65 Jahre, Telefonische Befragung, Jdnner 2025, Archiv-Nr.225042

WeiR
Voll und ganz Einigermalien Y. |Eher nicht Uberhaupt nicht > ni:;n
84 11 95 2 1 4 1
82 12 95 1 3 5 1
80 12 92 4 3 7 1
78 13 91 6 3 9 0
66 25 91 6 2 9 1
66 21 87 9 4 13 0
65 18 83 6 11 6
54 31 85 8 4 12 3
45 17 62 12 24 36 2
26 19 45 22 32 54 2
17 18 35 20 44 64 0
10 13 23 13 63 77 0

"Ich lese lhnen nun einige Aussagen und Aspekte rund um Einkommen und Berufswelt vor. Bitte sagen Sie mir, ob Sie der jeweiligen Aussage voll und ganz, einigermaRen, eher nicht oder Gberhaupt nicht zustimmen."

%

Seite 7



4

Zukunftsthemen fiir Frauen in OO rund um die Berufswelt — gestiitzt im Trend

Basis: OO Frauen 16-65 Jahre

Frage 3/F:

Voll und ganz

Frauen mit Beeintrachtigungen sollen am Arbeitsmarkt besser unterstitzt
werden

Soziale und padagogische Berufe sollen aufgewertet werden

Alleinerziehende sollen im Berufsleben besser unterstiitzt werden

Marz 2017

Es sollen Informationsoffensiven in Schulen gestartet werden, um Madchen )

auf die finanzielle Absicherungin der Pension aufmerksam zu machen

Es sollen mehr Anreize zur Beschaftigung von Frauen 50+ Jahren gesetzt _

werden
Zukiinftig bedarf es einer noch gleicheren Verteilung von Mannern und
Frauen in allen Berufsgruppen

Das Pensionssplitting sollte bekannter und attraktiver gemacht werden

Frauen mit Migrationshintergrund sollen am Arbeitsmarkt besser unterstitzt

werden
Ich habe den Eindruck, dass ich im Vergleich zu den mannlichen Kollegen
weniger verdiene

-

Ich fiihle mich fir meine eigene Zukunft kaum finanziell abgesichert, meine
eigene Pension reicht dazu nicht

E

Mein Einkommen reicht kaum, um die Lebenserhaltungskosten zu bezahlen

r

Ich bin finanziell nicht eigenstandig, sondern von meinem Partner bzw.
Eltern finanziell abhdngig

-) wurde nicht abgefragt!

17

Dezember 2020
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4chtung: Aufgrund der geringen Fallzahlen und der geéinderten Items sind die Trends richtwertartig zu interpretieren!
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Forschungsdesign: n=300, OO Frauen 16-65 Jahre, n=200, 00 Méanner 16-65 Jahre, Telefonische Befragung, Jdnner 2025, Archiv-Nr.225042

Diff.
2024

+6

+2

+3

+3

+9

+6

Diff.
2017

+9

+1

%

"Ich lese Ihnen nun einige Aussagen und Aspekte rund um Einkommen und Berufswelt vor. Bitte sagen Sie mir, ob Sie der jeweiligen Aussage voll und ganz, einigermaRen, eher nicht oder Gberhaupt nicht zustimmen?"

00 Frauen 16-65 Jahre

Seite 8



4

MalBnahmen zur Erleichterung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Basis: 00 Frauen / 00 Ménner 16-65 Jahre

Frage 4: "Noch eine Frage zum Thema Kinderbetreuung. Fur wie wichtig halten Sie folgende Aspekte zur Erleichterung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf? Wiirden Sie sagen flr sehr wichtig, einigermaRen wichtig, eher nicht

oder tiberhaupt nicht wichtig?"

9 00 Frauen 16-65 Jahre

[0 00 Méanner 16-65 Jahre EinigermaRen Eher nicht Uberhaupt Weil
Sehr wichtig wichtig > iwichtig nicht wichtig 2 | nicht
S e 10 97 || 1 1 2 | o

Flexible Arbeitszeitmodelle - I I
o ! 94 |1 4 L2 6.].0
Ausbau der Kinderbildungs-und [ 68 20 gg s L E 121
Kinderbetreuungspléitze_ 70 - 16 86 - 9 I 3 12 2
Aufteilung der Beschaftigungszeiten zwischen_ 65 _ 23 88 - 8 I 3 11 1
den Partnern [/ 50 o 3 83 | 1 fa 16 ] 1
I R 26 o1 [l 5 3 9 | o
Betriebliche Kinder- und Ferienbetreuung 65 . I
Sy 27 84 | 9 s 15] 1
Angebote wie Homeoffice, also die M'c':glichkeit,_ 59 _ 28 87 - 9 l 4 12 1
von zu Hause aus zu arbeiten [ 55 2 84 | 9 s 6] 1
Ausweitung der Offnungszeiten von Kinder-_ 54 _ 29 83 - 9 - 7 16 1
bildungs- und Kinderbetreuungseinrichtungen_ 52 _ 27 79 - 14 . 6 20 0
e — 5 T
Verstarkte Nachbarschaftshilfe 51 33 - 12 I 3

D Sy 8 || 10 04 15| 2
[ I 78 21| o

Attraktivierung der Vaterkarenz >0 29 - 15 . 6
s 28 79 |00 13 G 19] 2
Mehr Kinderbetreuungsplatze fir unter 3-_ 44 _ 26 70 - 16 - 13 29 1
Jahrige [ B 66 | 17 adas w2 1
I I 76 2 { 2

Mehr Sommer-Schulangebote 43 33 - 5 - 7
s S 30 76 L 1a [ 23| 1
T T 73 25 | 2

Weiterer Ausbau der ganztagigen Schulformen 41 32 - 15 - ?
D s 7w s 2| 1

4
IMAS’ Uﬂd'tr.ﬁ"lndfn‘, Ml'-ﬁ

INTERNATIONAL
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4

Aussagen zu Gewalt an Frauen

Basis: 00 Frauen / Manner 16-65 Jahre

Frage 12:  "Nun lese ich Ihnen noch Aussagen rund um das Thema Gewalt an Frauen vor. Bitte sagen Sie mir jeweils, ob Sie der jeweiligen Aussage voll und ganz, eher, eher nicht oder tiberhaupt nicht zustimmen."

- Frauen
[ Manner

<
=X
c
B
o
o
)
S
N
~
©

Offentliches Auftreten von Mannern gegen Gewalt und Sexismus
waren wichtig fur die Gleichstellung von Frauen in der Gesellschaft

<)
N

N
~

~
N

Die Anlaufstellen fir Médnner, die gewaltbereit sind, sollten starker
ausgebaut werden

(o)}
iy

o
=

Ich denke, dass Gewaltan Frauen in der Gesellschaft
noch zu wenig diskutiert wird

Y
©

w
0o

Gendersensible Jugendarbeit, die praventive Aufklarungsarbeit
leistet, sollte massiv ausgebaut werden

Auf offentlichen Platzen wie Bahnhofen, Haltestellen oder abends

auf den StraRen, fihle ich mich oft unsicher

Auf 6ffentlichen Platzen, wie Bahnhofen, Haltestellen oder abends
auf den StraRen, fiihlen sich Frauen in Oberdsterreich oft unsicher

44

w
©o

| &
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4

Auswirkungen der Krisen auf Gleichstellung von Frauen und Mannern

Basis: OO Frauen / Manner 16-65 Jahre

Frage 5: "Welche der folgenden Krisen und Veranderungen wirken sich Ihrer Meinung nach in den kommenden Jahren auf die Gleichstellung von Frauen un

tiv aus bzw. welche werden diese Situation nicht verandern?"

Eher positiv

F

Eher negativ

35

AT «

R R A

Die Kunstliche Intelligenz

Digitale Medien inklusive soziale Medien

75

52

Negative wirtschaftliche Entwicklung, Rezession

Klimawandel

AN
SRR

6 77
Teuerung, Inflation der letzten Jahreﬁ . &\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\w ,
Die Kriege in der Ukraine und im Nahen Osten ; % W o o2
R SR

v
IMAS’ Umftf‘.f-:‘lndl'n‘, wl-] Forschungsdesign: n=300, OO Frauen 16-65 Jahre, n=200, 00 Méanner
INTERNATIONAL

d Ménnern

16-65 Jahre, Telefonische Befragung, Janner

Keine Verandung

33
40
32
28
16
14
37
17
18
29
40

2025, Archiv-Nr.225042

53

Keine %

Ang.

[y
[N

w w o (= N & N N N B (o)}

in Beruf, Familie und Gesellschaft eher positiv oder eher nega-

Seite 11



> G5

Einfluss der multiplen Krise auf die Umsetzung der frauenpolitischen Handlungsfelder — Trend =

Basis: 00 Frauen / Manner 16-65 Jahre

Frage 7: "Wenn Sie nun noch einmal an die vorgelesenen frauenpolitischen Handlungsfelder denken: Glauben Sie, dass die unterschiedlichen Krisen die Umsetzung der unterschiedlichen MaRnahmen eher positiv oder negativ
beeinflusst haben?"

%
00 Frauen 16-65 Jahre Diff. | Diff.
Dezember 2020 Janner 2024 Janner 2025 2024} 2020

Eher positiv beeinflusst - 24

+3 -3
Eher negativ beeinflusst 42 +7 16
WeiR nicht, keine Angabe
Achtung: Aufgrund der geringen Fallzahlen und aufgrund der gednderten Items sind die Trends richtwertartig zu interpretieren!
|4
IM'NTERAmrﬁz Uﬂder.":"lndfn‘, m’-y Forschungsdesign: n=300, OO Frauen 16-65 Jahre, n=200, 00 Méanner 16-65 Jahre, Telefonische Befragung, Jdnner 2025, Archiv-Nr.225042 Seite 12



> G5

Personlicher Einsatz fir die Gleichstellung =

Basis: OO Frauen / Manner 16-65 Jahre

Frage 9: "Wie intensiv setzen Sie sich selbst fir die Gleichstellung und Gleichberechtigung von Frauen und Mannern in der Gesellschaft ein? Sagen Sie mir das bitte auf einer Skala von 1 bis 5, wenn Note 1 'sehr intensiv' und Note 5
'Uberhaupt nicht' bedeutet."

%
(] (]
00 Frauen 16-65 Jahre * 00 Ménner 16-65 Jahre w
41 45
Note 2 23 27
Note 3 37 31
21 22
Note 5 — Uberhaupt nicht - 12
Keine Angabe 2
£ @
IM'NTQ&\L Uﬂd'tf‘.":"lndfn‘, m’-y Forschungsdesign: n=300, OO Frauen 16-65 Jahre, n=200, 00 Méanner 16-65 Jahre, Telefonische Befragung, Jdnner 2025, Archiv-Nr.225042 Seite 13



> G5

Personliche MaRnahmen zur Umsetzung der Gleichstellung =

Basis: 00 Frauen / 00 Ménner 16-65 Jahre

Frage 8: "Was konnen Sie selbst zur Umsetzung der frauenpolitischen Handlungsfelder, also zur Umsetzung der Gleichstellung und Chancengerechtigkeit von Frauen und Méannern, beitragen? Was fallt hnen dazu ein? Bitte sagen
Sie mir einfach ein paar Stichworter.,, (offene Fragestellung)

00 Frauen 16-65 Jahre 00 Ménner 16-65 Jahre %

14

Politische Forderungen

=
o

Kindererziehung, Bewusstseinsbildung

(o]

Politisch aktiv werden

Offen ansprechen / kommunizieren

oo

oo

Frauensolidaritdt / Zusammenhalt

Gute Bildung / Ausbildung / beruflicher Ehrgeiz

~

Aufklarung / Information / Bewusstsein schaffen

~

Selbstbewusstes Auftreten / Durchsetzungsvermaogen

~

Familienleben / Partnerschaft

IS

Mehr Engagement / Eigeninitiative / Aktivitaten

IS

In meinem Arbeitsumfeld / bei ehrenamtlichen Tatigkeiten

@ = 1,0 MaRnahmen
Vorbildfunktion

w

w

Gleichbehandlung, Wertschatzung / Respekt untereinander

w

Unabhangigkeit / Eigenstandigkeit

Nichts, kann als Einzelperson nichts / wenig dazu beitragen

-
o

Anderes - 2 0
WeiR nicht, keine Angabe 22 19
< ®
I%&M Uﬂd'tr.’-:"mdfn; W‘-ﬁ Forschungsdesign: n=300, OO Frauen 16-65 Jahre, n=200, 00 Méanner 16-65 Jahre, Telefonische Befragung, Jdnner 2025, Archiv-Nr.225042 Seite 14



4
Grolte Handlungsfelder fiir die Zukunft

Basis: 00 Frauen / 00 Ménner 16-65 Jahre

Frage 13:  "AbschlieBend gefragt: Wo gibt es aus lhrer Sicht zukiinftig in der Umsetzung der frauenpolitischen Handlungsfelder, also zur Umsetzung der Gleichstellung und Chancengerechtigkeit von Frauen und Mannern, noch am

meisten zu tun? Bitte geben Sie einfach ein paar Stichwérter an!"

00 Frauen 16-65 Jahre

Arbeitsplatz, berufl. / finanz. Gleichstellung

[N
©
=
[©)]

Familienleben / Partnerschaft

Gesellschaftliche Anerkennung

[o3)

w
(o]

00 Minner 16-65 Jahre %

31

=
o

Pension / Pensionssplitting 6
Gewalt gegen Frauen / Gewaltpravention 6
Mehr Eigeninitiative / Engagement 6

IU’!
(o)}

H

Kinder- und Jugendarbeit, Aufklarung
Bildung / Ausbildung
Politik

w W

Sicherheit

Bessere Karrierechancen fir Frauen

I

Offentlichkeitsarbeit, Medien

w

Iw
v
0o

(o)}

Pflege von Angehorigen

Frauen und Gesundheit @ = 1,2 Handlungsfehler

Frauen sind schon sehr stark geworden

-
[y
NN
[e}}

Anderes

N
w

WeiR nicht, keine Angabe 20

4
IMAS’ Uﬂd'tr.ﬁ"lndfn‘, Ml'-ﬁ
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4

Einsatz von Institutionen fir die Gleichstellung

Basis: 00 Frauen / Manner 16-65 Jahre

Frage 10:  "Welche der folgenden Institutionen und Organisationen sollten sich sehr stark, eher stark, eher nicht oder tiberhaupt nicht fur die Gleichstellung und Gleichberechtigung von Frauen einsetzen?"

[ Frauen

Manner Sehr stark Eher stark

20
Sozialpartner (Arbeiterkammer, Wirtschaftskammer)
23
20
Unternehmen, Arbeitgeber
25
19
Landes- und Bundespolitik
22
22
Gemeinde, Blrgermeisterin bzw. Bijrgermeister
27
27
Forschung und Wlssenschaft
27
— .
Medien
28
31
Vereine und ehrenamtliche Strukturen .
34

4
IMAS’ Uﬂd'tr.ﬁ"lndfn‘, Ml'-ﬁ
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82
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87

86

82

84

79

87
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82

Eher nicht

11
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11
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Eindruck der Umsetzung der ausgewahlten frauenpolitischen Handlungsfelder

Basis: 00 Frauen / 00 Ménner 16-65 Jahre

Frage 6: "Ich lese Ihnen nun unterschiedliche frauenpolitische Handlungsfelder vor. Bitte sagen Sie mir bitte zu jedem, ob Sie in den letzten drei Jahren eine Verbesserung oder Verschlechterung bzw. gar keine Veranderung wahr-

genommen haben."

0 00 Frauen 16-65 Jahre (Innensicht)
[0 00 Ménner 16-65 Jahre (Innensicht)

Frauen und Gesundheit: z.B. positives Kérperverstandnis, hohes
Bewusstsein fiir eine gesunde Lebensweise

<
@
=
o
@
w
d
@
=
c
=}
g
=)}
«

(o)}
N

Keine Veranderung

Verschlechterung

N
w

K

N
s

w1
0o

Frauen in der Wissenswelt: z.B. mehr Aus- und
Weiterbildungsmoglichkeiten fir Frauen

w
o

AN N

%

Frauen in politischen, wirtschaftlichen und gesellschaftlichen
Schlusselpositionen: z.B. mehr Frauen in der Politik und in

Fihrungsfunktionen

»
©

(%]
0o

[any

a
N
©

[N
N
0o

Jany

Familie und Kinderbetreuung: z.B. Kindererziehung wird von
Méannern und Frauen gleichermaRen Gbernommen,
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Berufliche und finanzielle Gleichstellung von Frauen und Ménnern: z.B.
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Betreuung und Pflege von Angehdrigen: z.B. Betreuung und Pflege
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Eindruck der Umsetzung der ausgewahlten frauenpolitischen Handlungsfelder =4

Basis: 00 Frauen / 00 Manner 16-65 Jahre

Frage 6: "Ich lese Ihnen nun unterschiedliche frauenpolitische Handlungsfelder vor. Bitte sagen Sie mir bitte zu jedem, ob Sie in den letzten drei Jahren eine Verbesserung oder Verschlechterung bzw. gar keine Veranderung wahr-

genommen haben."

0 00 Frauen 16-65 Jahre (Innensicht)
00 Ménner 16-65 Jahre (Innensicht)

Verbesserung vs. Verschlechterung

Eher Verschlechterung

Frauen und Gesundheit: z.B. positives Korperverstandnis, hohes
Bewusstsein fiir eine gesunde Lebensweise

Eher Verbesserung

56
55

Frauen in der Wissenswelt: z.B. mehr Aus- und
Weiterbildungsmaoglichkeiten fir Frauen

wn
=

Frauen in den Medien: z.B. mehr Prdasenz von Frauen in den Medien,
geschlechterneutrale Darstellung

w
~

44
Familie und Kinderbetreuung: z.B. Kindererziehung wird von _ 35
Mannern und Frauen gleichermaRBen libernommen,
flexible Kinderbetreuungsangebote 40
Frauen in politischen, wirtschaftlichen und gesellschaftlichen _ 33
Schlisselpositionen: z.B. mehr Frauen in der Politik und in
Flihrungsfunktionen 47

Berufliche und finanzielle Gleichstellung von Frauen und Mannern: z.B.

gleiche Entlohnung, Gleichstellung im Beruf a4

Frauen im landlichen Raum: z.B. mehr Arbeitsplatze fir Frauen im
landlichen Raum

L [ ]
IS

21

Betreuung und Pflege von Angehorigen: z.B. Betreuung und Pflege
von Angehdrigen wird von Ménnern und Frauen gleichermafRen
Gbernommen

+ [l

Frauen und Sicherheit: z.B.: Sicherheit der Frauen in 6ffentlichen
Raumen

|4
IMLAC vnderstending why

INTERNATIONAL

10 [

20

Forschungsdesign: n=300, OO Frauen 16-65 Jahre, n=200, 00 Méanner 16-65 Jahre, Telefonische Befragung, Jdnner 2025, Archiv-Nr.225042

%

Seite 18



4
Management Summary ”. =
Eckpunkte und Ableitungen

|4
1M

v BvEvBvlv

A

INTERNATIONAL

Knapp 3 von 5 der OO Frauen bzw. rund die Hilfte der 00 Méanner im Alter von 16 bis 65 Jahren sind mit ihrem aktuellen Leben sehr
zufrieden. Fast zur Gdnze geben befragten OO Frauen bzw. 00 Manner an, zumindest einigermaRen zufrieden zu sein.

Mehr als vier Fiinftel der OO Frauen im Alter von 16 bis 65 Jahren geben an, dass es ihnen sehr wichtig ist, ein selbstindiges und
unabhingiges Leben zu fiihren. Nur rund zwei Drittel der OO Minner im Alter von 16 bis 65 Jahren teilen diese Ansicht.

8 von 10 00 Frauen im Alter von 16-65 Jahren stimmen voll und ganz zu, als Frau im sozialen Umfeld sehr wertgeschitzt zu werden.

Jeweils rund 4 von 5 O0 Frauen im Alter von 16 bis 65 Jahren stimmen folgenden Aussagen voll und ganz zu: ,Frauen mit
Beeintrachtigung sollen am Arbeitsmarkt besser unterstiitzt werden”, ,,Soziale und padagogische Berufe sollen aufgewertet werden”
und , Alleinerziehende sollen im Berufsleben besser unterstiitzt werden”.

Fir rund 9 von 10 00 Frauen im Alter von 16 bis 65 Jahren sind flexible Arbeitszeitmodelle sehr wichtig, um die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf zu erleichtern. Jeweils rund zwei Drittel der befragten Frauen erachten mehr Kinderbildungs- und
Kinderbetreuungsplatze, die Aufteilung der Beschaftigungszeiten zwischen den Partner:innen sowie betriebliche Kinder- und
Ferienbetreuung als sehr wichtig.

vnder's-hnil'nj wﬁj Forschungsdesign: n=300, OO Frauen 16-65 Jahre, n=200, 00 Méanner 16-65 Jahre, Telefonische Befragung, Jdnner 2025, Archiv-Nr.225042 Seite 19
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» Hochste Zustimmung unter den befragten Frauen: "Offentliches Auftreten von Minnern gegen Gewalt und Sexismus wiren wichtig
fiir die Gleichstellung von Frauen in der Gesellschaft".

» Mebhrheitliche Zustimmung der befragten OO Frauen: "Die Anlaufstellen fiir Mdnner, die gewaltbereit sind, sollten stirker ausgebaut
werden", Gewalt an Frauen wird in der Gesellschaft noch zu wenig diskutiert und "Gendersensible Jugendarbeit, die praventive
Aufklarungsarbeit leistet, sollt massiv ausgebaut werden".

Je 3 von 4 befragte Frauen bzw. Manner sehen eher negative Auswirkungen der negativen wirtschaftlichen Entwicklung bzw. der
Teuerung auf die Gleichstellung von Frauen und Mannern in Beruf, Familie und Gesellschaft in den kommenden Jahren.

 Knapp drei Fiinftel der OO Frauen im Alter von 16 bis 65 Jahren denken, dass die multiplen Krisen die Umsetzung der verschiedenen
frauenpolitischen MaRBnahmen eher negativ beeinflusst, etwa ein Fiinftel geht von einer positiven Beeinflussung aus.
 Die befragten 00 Minner antworten dhnlich, scheinen aber tendenziell positiver gestimmt zu sein als die befragten OO Frauen.

» Befragte 00 Frauen und OO Manner stufen ihren personlichen Einsatz fiir die Gleichstellung in dieser Fragestellung dhnlich ein:
Jeweils rund zwei Fiinftel der befragten Frauen bzw. Manner geben an, sich intensiv fiir die Gleichstellung und Gleichberechtigung
von Frauen und Mannern in der Gesellschaft einzusetzen (Note 1+2 von 5).

MEMENEE

* Als personlichen Beitrag zur Umsetzung der frauenpolitischen Handlungsfelder nennen die befragten Frauen am haufigsten politische

> Forderungen gefolgt von Bewusstseinsbildung. Befragte Manner geben am haufigsten die Gleichbehandlung, Wertschatzung bzw. den
Respekt untereinander an.
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* Grolte Handlungsfelder fir die Zukunft: Arbeitsplatz, berufliche bzw. finanzielle Gleichstellung

v

S * Institutionen, die sich am haufigsten sehr stark fiir die Gleichstellung und Gleichberechtigung von Frauen einsetzen sollten, sind:
Sozialpartner:innen (Arbeiterkammer, Wirtschaftskammer), Unternehmen und Arbeitgeber:innen und Landes- und Bundespolitik.

S * Verbesserung fiir Frauen wird eindeutig im Handlungsfeld Gesundheit empfunden — im Bereich Frauen und Sicherheit und Pflege von
Angehorigen liberwiegt die Verschlechterung gegeniiber einer Verbesserung
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