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Zukunftsforum OO — Frauen gestalten Zukunft

Gute Medizin muss Frauen sehen

iIn Daten, Diagnosen, Therapie und Pravention
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Gesunde Arbeit
sieht Frauen.

Wie Unternehmen Frauengesundheit in der
betrieblichen Gesundheitsvorsorge starken konnen.

Psychische Gesundheit - Pravention - Therapie - Arbeitswelt

Frauengesundheit
mitd:ﬁlll(én\.\
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Das Leitbild des Frauengesundheitszentrums Gesundheitszentrum

Linzer Frauengesundheitszentrum

Unser Ziel ist gendersensible Gesundheitsforderung fur alle Frauen und
Madchen madglichst niederschwellig, bedurfnisgerecht und zielgruppennah
anzubieten, damit sie gesund und aktiv werden wie auch bleiben!

Daflr setzten wir uns ein:

Frauen in ihren Kompetenzen zu starken

Integration des Wissens, um weibliche Lebensformen
Verankerung einer geschlechtsspezifischen Betrachtungsweise, im Sinne
von Gender, Mainstreaming in allen Lebenslagen
Einfluss auf Politik und Gesellschaft, mit dem Ziel, einer frauengerechten
Gesundheitsversorgung

Soziale und wirtschaftliche Sicherheit von Frauen

Linzer Frauengesundheitszentrum - Frauengesundheit in der Arbeitswelt




Unsere
Angebote

Wer sind
WIr?

S

Wo sind

WIr ?

/ Psychotherapie
Beratung
Vortrage
Gruppen

\Workshops

\_

/Das

Kompetenzzentrum
fur Frauen -
mitten in Linz

o IE\
w.fgz-linz.at o

/

Kaplanhofstrale 1
4020 Linz

0664/ 39 85 004
office@fgz-linz.at
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Linzer Frauengesundheitszentrum
sFrauenspezifische Beratung

und Psychotherapie

Bildung - Information - Treffpunkt*

Linzer Frauen
Gesundheitszentrum

Kaplanhofstrafle 1, 4020 Linz
E-Mail: office@fgz-linz.at
Homepage: www.fgz-linz.at
ZVR-Nr.: 086470239

Offnungszeiten:

MO, DO, FR 9:00 - 12:00 1 DI 13:00 - 16:00
MI 15:00 - 19:00 &

Treffpunkt FrauenWISSEN 16:30 - 18:00
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Unsere Angebote - Zahlen 2025 9z oo

Psychosoziale Beratung, Psychotherapie, Gruppen, Workshops und Veranstaltungen
bieten Frauen Unterstutzung, Austausch und Starkung.

O 109 330 47 410
Frauen Beratungseinheiten Patientinnen  Therapieeinheiten
PSYCHOSOZIALE BERATUNG PSYCHOTHERAPIE

(4 Psychotherapeutinnen)

52 o 34 . 35
0

Gruppenangebote Workshops - Veranstaltungen

348 179 194

Teilnehmerinnen Teilnehmerinnen Teilnehmerinnen
GRUPPEN WORKSHOPS VERANSTALTUNGEN



Die Zahlen zeigen: Unterstlitzung wird gebraucht 4

“rauen “
Beratung und Psychotherapie sind konkrete Angebote flr psychische Gesundheit. trum

Warum Frauengesundheit ( gZ Frauengesundheitszentrum
Im Unternehmen wichtig ist

£ @ il

Frauen sind Gesundheit Investition Gleichberechtigung
eine zentrale Starke fordert Leistungsfihigkeit mit Wirkungen in der Gesundheitsvorsorge
Sie pragen Unternehmen Korperliches, seelisches Betriebliche Frauen haben spezifische

mit Engagement, und soziales Wohlbefinden Gesundheitsforderung  gesundheitliche Bedurfnisse,

Kompetenz und ist die Basis fur Motivation,  reduziert Krankenstande, die in der Arbeitswelt
vielfaltigen Perspektiven. Kreativitat und starkt Bindung und sichtbar gemacht

langfristige Arbeitsfahigkeit.  steigert Zufriedenheit. und berticksichtigt

werden mussen.

Linzer Frauengesundheitszentrum - Frauengesundheit in der Arbeitswelt
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Warum Frauengesundheit im Betrieb zahlt

Luner

£
Mehrwert fiir Unternehmen ({92 oo

2 ¢ & ©

Gesiindere Starkere Vielfaltige Beitrag zu
und motivierte Bindung und Potenziale nutzen  gleichberechtigter
Mitarbeiterinnen Attraktivitat Arbeitswelt

Weniger Stress, Gesundheitsfordernde Bertcksichtigung Frauengesundheit
mehr Wohlbefinden Maf3nahmen erhohen unterschiedlicher sichtbar machen
und Leistungsfahigkeit. die Zufriedenheit Lebensphasen und und strukturell
und Loyalitat. Gesundheitsbedurfnisse. verankern.

Linzer Frauengesundheitszentrum - Frauengesundheit in der Arbeitswelt



Frauengesundheitszentrum

Psychische Gesundheit - (@

ein zentraler Baustein

Psychische Gesundheit ist ein entscheidender
o Faktor fur Wohlbefinden, Arbeitsfahigkeit
und Lebensqualitat - im Berufs- und Privatleben.

HAUFIGE THEMEN BEI FRAUEN:

® Selbstwert und Identitat
Angste und Stress

Depressive Verstimmungen
Lebenskrisen und personliche Umbrtche
Partnerschaft und Trennung

Familiare und soziale Konfilkte



Psychische Gesundheit sichtbar machen

Belastungen friih erkennen und Unterstiitzung zuganglich machen.

ERKENNEN ENTLASTEN
Stress, Angste, Arbeitsbedingungen,
Erschopfung und Krisen Kommunikation und

wahrnehmen FUhrung gestalten

- J

Linzer Frauen “
Gesundheitszentrum

UNTERSTUTZEN

Beratung, Therapie
und passende
Anlaufstellen

Ziel: psychische Gesundheit als selbstverstandlichen Tell
betrieblicher Gesundheitsvorsorge etablieren.

Linzer Frauengesundheitszentrum - Frauengesundheit in der Arbeitswelt
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Gesunde Arbeit sieht Frauen.

Eine frauengerechte Gesundheitsvorsorge starkt Menschen und Organisationen.

Psychische Gesundheit gehort |n dle Mltt-e
der betrieblichen Gesundh eltsvcors 9/

Nicht erst handeln wenn Belas;ymg zu K\ﬁ’ﬂ@@ WD[F@] =
sondern Pravention, Beratung und Unterstiitzung von fang an

mltde — .
. (8% Yy & L'ﬂ .

Linzer Frauengesundheitszentrum - Frauengesundheit in der Arbeitswelt



Zusammenarbeit mit dem foz =

Frauengesundheitszentrum

Linzer Frauengesundheitszentrum

5%

Fachliche
Expertise

()

Vortrage, Workshops
und Beratung

@ nsauUM
MafRgeschneiderte M
Angebote

22 o

Unterstutzung
bei der Umsetzung
im Betrieb

J
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Was Unternehmen konkret tun konnen

Vier Hebel fiir eine frauengerechte betriebliche Gesundheitsvorsorge

01 GESUND FUHREN

Offene Kommunikation,

\_

psychologische Sicherheit und sensible Fihrung.

~N
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03 LEBENSREALITATEN

Vereinbarkeit, unterschiedliche Lebensphasen und
individuelle Bedurfnisse bertcksichtigen.

\_

\_

02

PRAVENTION

Stress und Uberlastung friihzeitig thematisieren;
Angebote niederschwellig machen.

-

Linzer Frauengesundheitszentrum - Frauengesundheit in der Arbeitswelt
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HILFE VERMITTELN

Beratung, Psychotherapie und externe
Fachstellen sichtbar und zuganglich machen.




Fazit
Gesunde Arbeit sieht Frauen.

@ Frauengesundheit ist ein zentraler Erfolgsfaktor
fur Unternehmen und Gesellschaft.

Psychische Gesundheit braucht Aufmerksamkeit
@ und gezielte Unterstutzung.

Betriebliche Gesundheitsvorsorge, die Frauen sieht,
ﬂ wirkt nachhaltig — flr Mitarbeiterinnen, Unternehmen
und eine gleichberechtigte Arbeitswelt.

(' Z Unser
Frauengesundheitszentrum
v

Linzer Frauen
Gesundheitszentrum
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Danke fur die Aufmerksamkeit

Frfp Spegeen

Geschaftsfuhrerin des Linzer Frauengesundheitszentrums

www.fgz-linz.at

Die Kennzahlen zu psychosozialer Beratung, Psychotherapie
stammen aus dem vorliegenden Tatigkeitsbericht 2025.

Linzer Frauengesundheitszentrum - Frauengesundheit in der Arbeitswelt
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